OI'PH 1229300081581 B HOBO# penakiuu
npeacTasieH npu BHeceHun B EI'PIOJI
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®EJIEPAJIBHOM HAJIOTOBOW CJIVIKBBI I10
LIEHTPAJIM30BAHHO! OBPABOTKE JIAHHBIX
MEXPETMOHAJIbHA Sl UHCIIEKLIMS OEEPAJIbHOM
HAJIOT'OBO¥ CJIYXKEBI T10 LIEHTPAJIM30BAHHOMU
OBPABOTKE JIAHHBIX
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YTBEPX/IEH

IIPpUKa3oM MI/IHI/ICTepCTBa
3APaBOOXPAHCHHUA

JHonenkoit Haponuoit PeciyOnuku
ot 05.02.2025 r. Ne 255

['ocyaapcTBEHHOTO OFOJIKETHOTO YUPEXKICHUS

«llenTpanbsHas ropojckas 6onpHuIa Ne 14 1. J[oHenka

VYCTAB
Honenkoit Haponuoit PeciyOnuku

(HOBast peaKius)

r. Jlonenxk
2025 rog
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1. OBHUIME ITOJIOXXEHUA

1.1. Hacrosmmii YcrtaB ['ocynapcTBEHHOTO OIOJKETHOTO YUPEKIACHUS
Honenkoit Haponnoii PecniyOonuku «llenTpanbHas ropojckas OosibHHIIAZ No 14
r.Jlonenka» (HoBas penakmus) (gajee — YcTaB) omnpeenseT OpraHUu3alMOHHO-
npaBoBoil craryc ['ocyaapcTBeHHOro OOKETHOTO yupexaeHus JloHeukon
Haponanoit Pecniyonuku «llentpanbaas ropojckas 6onpHuia Ne 14 r.JloHenkay, u
apisiercs: HoBoM penakiueil Yceraa ['OCYJAPCTBEHHOI'O BIODKETHOI'O
YUPEXJIEHUA <«IIEHTPAJIbBHAA T'OPOJCKASA BOJIbBHUIIA Ne 14
I’ TOHELKA», yrBepxknenHoro IIpukazom MuHucrepcTBa 34paBOOXpPAaHEHUS
Honenkoit Hapomnot Pecnybmuku ot 28 gexabps 2020 roma Ne 3172,
rOCyJIapCTBEHHAs PETUCTpPAlldsl U3MEHEHUM B YUPEIUTENbHBIE JTOKYMEHTHI
IOpUJIMYECKOTO JUIa MpoBeeHa [lenapraMeHTOM ToCyJapCTBEHHOW pErucTpanuu
MunucTepcTBa J10X0/10B U cOopoB JloHernkor Haponnoii Pecriyonuku 18 sHBaps
2021 rona, 3amucek Ne 010106004930.

l'ocynapctBenHoe  OwomxetHoe — yupexaeHue [owenkoit  HaponHoi
Pecny6nuku «llenTpanbnas ropojackas 6onbauia Ne 14 r.JloHenka» co3gaHo Ha
ocHoBanuu Ilpukaza MwuHuctepcrBa 3apaBooxpanHenus Jloneukor Hapoanou
PecniyOnmuku ot 28 Hosi06pst 2014 roma Ne 256/17 «O co3zmanuu LlentpanbHoU
ropojackoit GonbHubl Nel4 1. JloHeuka MuHHCTEpCTBa 3ApaBOOXpPaHEHUS
Houenukoit Hapoanoit PecriyGmukmy.

Pacnopsoxenuem ['naBbl agmunucTpanuu ropoja Jonenka ot 10 nrons 2015
rozna Ne 417 «O nepeMMeHOBaHUM YUYPEKICHUN 3/IpaBoOXpaHeHUs» LleHTpanbHas
ropoackass OosbHHna Ne 14 1. JloHenka MuHHCTEpCTBa 31paBOOXPAHEHUS
Honenxoit Hapomnoit Pecny6nmuku mnepemmenoBana B KOMMVYHAJIBHOE
YUPEXJIEHUE «[HIEHTPAJIBHAS 'OPOJACKASA BOJIBHUIIA Nel4 TOPOJJA
JJOHELIKA».

Pacnopspoxkenuem I'naBel Jlonenkoit Haponnoit PecriyOnuku ot 25 nexabps
2020 roma Ne 484 «OO0 onTUMM3ALMK CETH YUYPESKIACHUN 3IpaBOOXpAHCHUS
Honenkoit Hapognoit PecnyOnmuku» H3MEHEH COOCTBEHHUK HMYIIECTBA
KOMMVYHAJIBHOI'O VYPEXJIEHUA «EHTPAJIbBHASA T'OPOJCKAA
BOJIbHUIIA Nel4 TOPOJA JOHEILKA» ¢ MyHunumnaibsHOTO 0Opa3oBaHUs Ha
Hounenkyto Hapognyto PecnyOnuKy, ¢ MU3MEHEHHMEM OpraHU3alMOHHO-TIPABOBOM
(GbOopMBI HA TOCYTAPCTBEHHOE OIO/IKETHOE YUPEIKICHUE.

IIpukazom MunucTepcTtBa 3apaBooxpanHeHuss Jloneukon Haponnon
PecriyOnuku ot 28 nexabps 2020 roma Ne 3172 «O mnpuHATHM B BEACHUE
MunuctepctBa  3apaBooxpanenus  Jlonemkoit — Hapomgwoit  PecmyGnukw,
MEPEMMEHOBAHUU U U3MEHEHUHU OpraHu3aluOHHO-ITPABOBOM dhopMbI
KOMMVYHAJIBHOI'O VYUYPEXJIEHUA <«IIEHTPAJIbBHAA T'OPOJCKAA
BOJIbBHUIIA  Nel4 TOPOAJA  HAOHELIKA»,  yrBepxkaeHuu  YcTaBa
I'OCYIAPCTBEHHOI'O BIO/KETHOI'O YUPEXIEHUSA «IEHTPAJIBHAS
I'OPOACKAA BOJIBHUIIA Ne 14 T JOHELIKA» B HOBOW peIakuumn»
KOMMVYHAJIBHOE  VUYPEXJIEHUE <«IIEHTPAJIbBHAA T'OPOJCKAA
BOJIbBHULIA Nel4 I'OPOJIA JOHELIKA» MIEPEUMEHOBAHO B
I'OCYIAAPCTBEHHOE BIOIXETHOE VYPEXIAEHUE «IIEHTPAJIBHAS
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I'OPOJICKAS BOJIBHUTIA Ne 14 I JOHELIKA».

B coorBerctBuu ¢ pacnopsokenueM IlpaBurensctBa {oHenkon HapomHoi
PecniyOnuku ot 28 nekabpst 2024 roga Ne 151-P6 «O nepenade rocy1apcTBEHHBIX
OIO/DKETHBIX ~ YUPEXKJIECHHUH, TOCYJApCTBEHHBIX  OIOJKETHBIX  YUpPEKICHUUN
Honenkoit Hapoanoit Pecny0auku, rocy1apCTBEHHBIX YHUTAPHBIX MPEANIPUITHH,
rOCYJapCTBEHHBIX YHUTApHBIX npeanpustuii Jlonenkoit Hapoanoit Pecriybnuku B
chepy BemeHus MuHucTepcTBa 31IpaBooxpaHeHus Jlonenkoit Hapomnoi
Pecnyommkn»y  'OCYJJAPCTBEHHOE  BIOJDKETHOE — YUPEXJIEHUE
«IEHTPAJIBHAA TTOPOACKAS BOJIBHUIIA Ne 14 T’ IOHEIIKA» nepenano
B cdepy Bemenmss MunncTepcTBa 3apaBooxpaHeHus Jlonenkoit Hapomnoi
PecmyOnuku, cozmanHOro B cooTBeTCTBHU ¢ YKa3oM ['maBel Jlonerkoit HapogHoii
Pecniy6mukn ot 13 ampenss 2023 roma Nell9 «O cucreme u CTpyKType
UCIIOJIHUTENbHBIX opraHoB Jloneukoit HapogHnoit PecnyOnukn» Ykasom ['nmaBbl
Honenkoit Hapomnoit PecniyOonuku ot 13 nekabps 2024 roma Ne 704 «O6
oOpazoBanuu (0 co3nanuud) MuHucTepcTBa 3ApaBooxpaHeHust JloHenkoun
Hapopgnoit PecriyOmukm.

[Ipukazom MunucrepctBa 3apaBooxpaHeHus JloHenkon  HapogHoi
PecnyOmuku ot 05  ¢espans 2025 1. Ne 255 «O npuHATHH
I'OCYIAPCTBEHHOI'O BIO/KETHOI'O YUPEXIAEHUSA «IIEHTPAJIBHASA
I'OPOACKAA BOJIBHUIIA Ne 14 TI''’ZIOHELIKA» B Beaenne MuHHCTEpCTBa
3npaBooxpaHeHuss Jlonenkoit Hapomnoit PecnyOnukm, mepeMMeHOBaHUH U
yTBEPKJIEHUH YcTaBa ['0CynapCTBEHHOro OOUKETHOro yupexzaeHus JloHeukoi
Haponnoit Pecriyonuku «llentpanpHas roposackas 6onpauIa No 14 1.J[oHenka» B
Hoeoit penakiun»y ['OCYJIAPCTBEHHOE BIOJDKETHOE VYYPEXIEHUE
«IEHTPAJIBHAA TTOPOACKAS BOJIBHUIIA Ne 14 T’ IOHEIIKA» nepenano
B BeleHne MuHHCTEpCTBa 3npaBooxpaneHus Jlonenkoit Haponnoit PecmyOmmkm,
CO3/JaHHOT'O0 B COOTBETCTBHM C Yka3zoMm I'naBwl Jloneuxoit HapoaHoit PecryOnuku
or 13 ampens 2023 roma Nell9 «O cucreme M CTPYKType€ HCIOIHUTEIBHBIX
opranoB Jlonenkoit Hapoanoit Pecnybmuku» VYxkazom ['naBel JloHerkoun
Hapoanoit Pecriyonuku ot 13 aexabps 2024 roma Ne 704 «O6 oGpaszoBanuu (0
co3faHun) MuHuctepcTBa 3apaBooxpanenus Jloneukoit Haponnoi PecryOnukmy,
yTBEpKJIeH Hactosumi YcraB [ocynapcTBEHHOro OIOHKETHOTO YUPEKICHUS
Honenkoit Haponnoii PecniyOonuku «llenTpanbHas ropojckas OosbHHIIAa No 14
r.JloHenka» B HOBOM PENAKIUH.

1.2. TocynapctBeHHoe OromkeTHoe yupexnaenue Jlonernkorr HapomgHoit
PecriyOnuku «llentpanbhHas ropojnckas OonpHuinia Ne 14 r.Jloneuka» (manee —
YupexaeHnue) 1mo opraHu3arioOHHO-TIPABOBOM (hOpME SBIISIETCS TOCYAaPCTBEHHBIM
OIO/DKETHBIM ~ yUpeKIeHneM cyObpekToB Poccuiickoit @Denepanuu, SIBISETCS
HEKOMMEPYECKOW OpraHu3aluen, IMOJyYUI0 HAMMEHOBAHUE B COOTBETCTBHUU C
I'paxxganckum koaekcoM Poccuiickont @enepanuu, @enepaibHbIM 3aKOHOM OT 12
aaBapst 1996 roga Ne 7-®3 «O HEKOMMEpPUYECKUX OpraHu3anusix», deaepanbHbIM
3akoHOM OT 21 Hos06pst 2011 roma Ne 323-®d3 «O6 ocHOBax OXpaHbl 30POBbS
rpaxkaal B Poccuiickoit denepaunny», MHBIMA HOPMATUBHBIMU PABOBBIMU aKTaMU
Poccuiickoit denepanun, 3akoHoarenbctBoM Jlonernkoir Haponnoi PecriyOnuku
Y HACTOALLIUM Y CTaBOM.
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1.3. ITonHoe odunManbHOE HANMEHOBAHHUE Y UPEKIACHUS:

l'ocynapctBenHoe  OromxetHoe — yupexiaeHue [owenkoit  HaponHoi
Pecny6nuku «llentpanshas ropojackas 6onpHua Ne 14 r.Jlonerkay;

cokpaimieHHoe HauMeHoBanue: ['bY JIHP «III'b Ne 14 r./loHenkay.

CokpalieHHOE  HAMMEHOBAHME  MPHUMEHSETCS HApaBHE C  MOJIHBIM
HaNMEHOBAaHHUEM.

1.4, Mecrto HaxoxaeHus YUpeXKACHUS ONPENENIETCS MECTOM €ro
peructpanuu: JIOHEILIKASA HAPOJAHASA PECITYBJIMKA, I'.O. JOHEILK,
I'. JOHEILIK.

Anpec wpumnueckoro guna: 283010, JOHELIKAA HAPOJHAA
PECITYBJIUKA, I'.O. JOHELK, I""’1OHEIIK, VJI. IETPOBCKOI'O, /1.197.

1.5. YupexaeHue co3aaHo s BEIOJHEHUS pado0T, OKa3aHUs yCIIyT B TENSIX
obecrieueHrs peanu3ainy, MPEyCMOTPEHHBIX 3aKOHOIATENhLCTBOM Poccuiickoi
deneparun M 3aKoHojaTenbcTBOM  JloHenkoit  Hapomnoit  PecnyOnuku
nojiHomouui ~ MuHucTepcTBa  3apaBooxpaHeHus — Jloneukorn — Hapomnou
Pecny6nuku B cepe 31paBOOXpaHEeHHUS.

1.6. B cBoeli 1esTeIbHOCTH YUpPEKICHUE PYKOBOJACTBYETCA [ pask1aHCKUM
kogekcoM Poccuiickont ®enepanuu, bromkeTHsiM  KojaekcoMm  Poccuiickon
QOenepaunu, 3aKOHOAATENBCTBOM Poccuiickoin denepanuy M 3aKOHOAATEIILCTBOM
Honenkoit Haponanoit PecrmyOGnuku, B ToM uucie, B cdepe 3ApaBOOXpaHEHUS
M UHBIMM HOPMAaTUBHBIMM IpaBOBbIMM akTamu Poccuiickon @enepanun
u Jloneukoit Hapoanoii PecriyOsinky, a Takke HACTOSAIIUM Y CTaBOM.

1.7. VYupeaurenem u COOCTBEHHHMKOM HMMYILECTBA YUPEKICHUS SBISETCS
Honenxas Hapognas PecnyOnuka B smine MuHuCTEpPCTBA 31paBOOXPAHEHUS
Honeukoit Hapoanoit Pecriy0iinku, CO3JaHHOTO B COOTBETCTBUU ¢ YKa3oM [ J1aBel
Houneukoit Hapoanoit Peciybnuku ot 13 anpenst 2023 roga Nel19 «O cucteme u
CTPYKTYp€ UCHIOJIHUTENBHBIX opraHoB Jlonerkoi Hapoanoit PecyGaukuy Ykazom
I'nmaBwl Jloneukoit Hapognoit PeciyOnuku ot 13 nekadbpst 2024 roga Ne 704 «O06
oOpazoBanuu (0 co3nanud) MuHucTepcTBa 3ApaBooxpaHeHust JloHenkoun
Hapopgnoit PecriyOmukm.

1.8.  VYupexneHue sBISIETCS IOPUIANYECKUM JIMIIOM U UMEET:

1) camocTosITeNBHBIN OanaHc;

2) NUlIeBbIE CUETA, OTKPhIBAEMbIE B TEpPUTOpUATIbLHOM oprane denepanbHOro
Ka3HauelcTBa WM (UHAHCOBOM oprane cyOwbekta Poccuiickoit ®enepauuu
(MyHHUIIMTTAIBHOTO OOpa30BaHUs) B MOPSIKE, YCTAHOBIEHHOM 3aKOHOIATEIIHCTBOM
Poccuiickoit  ®enepanuu (32 HMCKIIOYEHHEM  CIIy4aeB, YCTAHOBJIEHHBIX
dbeneparbHBIM 3aKOHOM);

3) Kpyriyro mnedaTb CO CBOMM HAaWMEHOBAaHHUEM, a IPU BO3JIOKEHHM Ha
VYupexxaeHnve BBITOTHEHHUS PaboT, OKa3aHus yCIyr (PU3NUECKUM U IOPUIAIECKAM
JUIAM B LIETSIX 00eCTeueHus peaiu3alii MpeayCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATEIbCTBOM
Poccuiickoit @enepanuu u 3akoHoaTeabcTBoM JloHenkoi HapoaHoit PecriyOnuku
nojiHomounii  MuHucTepcTBa  3apaBooxpaHeHus  Jloneukorn — Hapomnou
Pecnybniuku B cdepe 3apaBoOXpaHeHMss - Te4aTh C  HM300pakeHUEM
['ocynapctBenHoro repb6a Poccuiickoii ®enepaniii €O CBOMM  MOJIHBIM
(COKpallleHHbIM) HAaMMEHOBAaHMEM Ha PYCCKOM  $s3bIKE, HAMMEHOBaHUEM



5

YupeauTenss U UHAUBUAYaTbHBIM HOMEPOM HAJIOTOILIATEIbIIMKA;

4) mramibl, 0J1aHKK CO CBOMM HAaMMEHOBAHHUEM;

5) 000cobIeHHOE UMYLIECTBO, SABJISIFOLLIEECS roCyJapCTBEHHOM
cobctBeHHocThIO JloHenkoi Hapomnoit PecmyOnuku, 3akperuieHHOE Ha IIpaBe
ONIEPAaTUBHOIO YIIPABICHHUS 32 YUPEKICHHEM, B TOM YHUCJIE HEABUKUMOE
MMYUIECTBO.

1.9. Yupexaenue caMoCTOSTENBHO BBICTYNAET B KAYECTBE UCTLA, OTBETUHKA
B CyJax OT CBOEr0 MMEHU B COOTBETCTBMM C 3aKOHOJATEIBCTBOM PoccHiiCKOM
denepanum.

1.10. Yupexxnenue HaxoAUTCS B BeIeHUH MUHUCTEPCTBA 3APaBOOXPAHECHHUS
Honeukoit Hapoanoit Pecriy0iinku, CO3JaHHOTO B COOTBETCTBUU ¢ YKa3oM [ J1aBel
Houneukoit Hapoanoit Peciy6nuku ot 13 anpenst 2023 roga Nel19 «O cucteme u
CTPYKTYpe UCIOJTHUTENbHBIX opraHoB Jlonenkoit Hapoguoit PecniyOnuku» Ykazom
I'nmaBwl Jlonenkoit Hapognoit PeciyOnuku ot 13 nekabpst 2024 roga Ne 704 «O06
oOpazoBanuu (0 co3nanuud) MuHucTepcTBa 3ApaBooxpaHeHust JloHenkoun
Hapoanoii Pecniy6nukuny, KOTOPOE OCYILIECTBIISET byHKIMH
Y TIOJIHOMOYHUSI YUpeauTelis JaHHOTO YUpexAeHus (Janee — YUpeauTens).

1.11. YupexneHue oTBeYaeT 1o CBOMM 00513aTeIbCTBAM BCEM HAXOAAIIUMCS
y HErOo Ha MpaBe OINEPATUBHOTO YIMPABJICHUS MMYLIECTBOM, KaK 3aKpEILUICHHBIM
3a YupexJeHueM, TaK M MPUOOPETEHHBIM 3a CUYET JIOXOJOB, MOJIYYEHHBIX
OT TPUHOCAIIEH JOXOM JEATCTLHOCTH, 3a WCKIIOUYEHHEM O0C000 IIEHHOTO
JBKAMOTO UMYIIIECTBA, 3aKPETUICHHOTO 32 YUPEXKICHUEM WIH TPHOOPETECHHOTO
VYupexaeHueM 3a CYET BBIJEICHHBIX COOCTBEHHUKOM UMYIIECTBA Y UPEKICHUS
CPE/CTB, a TAK)KE HEIBUKUMOIO HMMYIIIECTBA.

CoOCTBEHHMK  WMYyIIECTBAa  YUPEXKICHUS  HECeT  CyOCHAMApHYIO
OTBETCTBEHHOCTh MO 00s3aTEIBCTBAM YUPEKIACHUS, CBI3AHHBIM C MPUYNHEHUEM
Bpella TpaKJaHaM, MPU HEAOCTATOUYHOCTH MMYLIECTBA YUpEKACHUSA, HA KOTOPOE
MOKET ObITh OOPAIlEHO B3bICKAHHE.

1.12. VupexaeHue OT CBOEr0 HMEHHM NPUOOPETAaET HMYIIECTBEHHBIE
U JMYHbIE HEUMYUIECTBEHHBIC MpaBa U HECET OO0S3aHHOCTH, BBICTYNAET MCTIIOM
U OTBETYMKOM B CyAE B COOTBETCTBUU C JACHCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEIHCTBOM
Poccuiickon @enepanum.

1.13. Yupexaenue co3aaeTcs Ha HEOrpaHUYECHHBIN CPOK.

2. TIPEAMET, HEJIM 1 BUAbBI JAEATEJIBHOCTHU YUPEXIEHU A

2.1. VdpexaeHue OCYIIECTBISIET CBOI JIESITEIBLHOCTh B COOTBETCTBUU C
MPEIMETOM M UEISAMHU JICSATEIBHOCTH, ONPEACICHHBIMU B COOTBETCTBHHU C
dbenepalbHBIMUA  3aKOHAMH, WHBIMA HOPMATUBHBIMH TIPABOBBIMH aKTaMH, U
HACTOSAIIUM Y CTaBOM.

2.2.  VYupexnaeHue CcO3JaHO B  LEMIX  OOecleyeHHs  peanu3aluu
MPENYCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATENbCTBOM Poccurickori Penepaunu u JoHEukon
Hapoanoit PecnyOnuku MOJHOMOYMM OpraHoB TOCYAapCTBEHHOW BJIACTH
Hownenkoit Haponnoit PeciyOnuku B cepe 3apaBooXpaHeHuUs .
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2.3. Henamu nesTeabHOCTH YUPEXKIACHUS SIBISIETCS OKa3aHWE MEIUIIMHCKOU
ITOMOIIY HACEJIEHUIO.

[IpeameToM neSITENBHOCTH  YUpPEXKIEHUS SABISIETCS  MHOTONpoduiibHAS
MEIUIMHCKAs ~ [OMOIb, BKJIIOHarom@as B  cebds  okazaHue  JieuyeOHo-
JMAarHOCTUYECKOU, TPO(PHIIaKTUUECKON MMOMOIIM B3POCIOMY HACEJICHUIO.

2.4.1. OcHOBHEBIE BUIBI JIEITEIILHOCTH:

1) BuUOBl  JEATEIBHOCTH,  MNPEAYCMOTPEHHbIC  JIMICH3UEeH  WIH
YBEJOMJIEHUEM 06 ocymiecTBiIeHUH MEAUIIMHCKON JeSTEIbHOCTH:

MepBUYHAS MEIUKO-CaHUTApHAs TOMOIIb (IEpBUYHAS JOBpaueOHAs MEIUKO-
CaHUTapHAas MMOMOIIh B aMOyJIATOPHBIX YCIIOBUSX, IEPBUYHAS BpaueOHAsT MEITUKO-
CaHUTapHas MOMOIIb B aMOyJIaTOPHBIX YCIIOBUSIX, MepBUYHAS
CHEIMaIN3UPOBaHHAsT MEIUKO-CaHUTApHASI TIOMOIh, B aMOYJIaTOPHBIX YCIOBUSX,
NEpPBUYHAS CHEIUATU3UPOBAHHAS MEJIUKO-CAaHUTApHAs TMOMOIIb B YCIOBHUSIX
JTHEBHOT'O CTallMOHApA);

CIELMAIM3UPOBAHHAS, B TOM YHUCJIE BBICOKOTEXHOJOTWYHAS, MEAULMHCKAS
noMoIlb  (CreNUaTu3UpPOBaHHAs MEAMIIMHCKAas TMOMOIIb B  CTallMOHAPHBIX
YCIIOBUSIX);

oOpaleHre JOHOPCKOM KpOBH U (MJIM) €€ KOMIIOHEHTOB B MEIUIIMHCKHUX
LETAX;

IPOBEAECHNUE MEIUIIMHCKUX IKCIIEPTHU3;

MPOBEJICHUE MEAUIIMHCKUX OCBUAETEIHCTBOBAHUM;

MPOBEICHUE  CAHUTAPHO-TIPOTHBOIMUIEMHUUYECKUX  (MPOPUIAKTUYECKHX )
MEpOIPUATHH;

NEATENIbHOCTh MO O00OpOTY HApPKOTUYECKUX CPENICTB, TCUXOTPOIHBIX
BEIIECTB M HMX IPEKypCOpPOB: XpaHEHHE, IIEPEBO3KA, paclpeleeHue
pUOOpETEHNE, WCIOJIb30BAaHUE, W YHUYTOKEHHWE HAPKOTUYECKHX CPEACTB U
MICUXOTPOIHBIX BELIECTB M HX MPEKYPCOPOB [JII MEAULMHCKOTO MNPUMEHEHUS,
MOJUIeKAIIUX KOHTPOJIIO B Poccuiickont Denepaunu;

NeSTEIBbHOCTh, CBA3aHHAs ¢ 00OPOTOM CHUJILHOACHCTBYIOIIMX MPENapaToB,
HE OTHOCSIIMXCS K HAPKOTUYECKUM CPEACTBAM M ICUXOTPONHBIM BEIIECTBAM, B
COOTBETCTBHH C JIEVCTBYIOIINM 3aKOHOIATEIbCTBOM;

(dbapmarieBTUUECKasT JI€ATEIbHOCTh B COOTBETCTBUM C JIEWCTBYIOIIUM
3aKOHOJATEIbCTBOM: XPAHEHUE JIEKAPCTBEHHBIX IPENAPATOB I MEIULHUHCKOIO
NPUMEHEHUS, OTIYCK JICKAPCTBEHHBIX MpenapaToB s  MEIUIMHCKOIO
MPUMEHECHUS;

2) NeSTEAbHOCTD [0 YYACTUIO B OCYIIIECTBICHUHU JIbIOTHOTO JIEKAPCTBEHHOIO
obecrieueHrsT OTAENBHBIX KATETOPUH B3pPOCIOTO HACEJICHHS, YCTAaHOBJIECHHBIX
3akoHoaatenscTBOM Poccuiickoit denepanuu u Jonenkoit Haponnoit Pecnybnuku
(B TOM 4MCII€ BEJIEHUE COOTBETCTBYIOIIUX PETUCTPOB);

3) IeATenbHOCTh, CBSI3aHHAs C 3arOTOBKOM, XpaHEHHWEM U TNPUMEHEHHEM
KpPOBH, €€ KOMIIOHEHTOB U KPOBE3AMEHUTENIEH;

4) nesTenbHOCTh B 00JIACTU MCHOJBb30BAHUS UCTOYHUKOB MOHHU3UPYIOIIETO
u3NydeHus: (TeHepUPYIONIMX): HSKCIUTyaTalusi HCTOYHUKOB HOHHU3HPYIOLIETO
U3IIy4YEHUS,



5) JesATEeNnbHOCTb, CBSI3aHHAsi C  KCIOJIb30BAHMEM  BO30yauTENEH
WH(PEKIMOHHBIX 3a00JICBaHUM, HAa OCHOBAaHUM CICHHAIBHOTO pa3perieHus
(JIUIIeH3MN);

6) SKCIUTyaTaIus B3phIBONOKAPOONACHBIX MPOU3BOJICTBEHHBIX 0OBEKTOB;

7)  nmesATenbHOCTh IO  MOOWJIM3AIMOHHOM  TOATOTOBKE,  BOIpOCaM
IPOKIAHCKOH OOOPOHBI, MPEAYNPEKIACHUIO W JIMKBUAAIMU UYPE3BbIYANHBIX
CUTyalluid, a TaKkKe IO OOECIEYEHHIO AHTUTEPPOPUCTUUYECKOMN 3allUIEHHOCTH
00BEKTOB B COOTBETCTBHH C JCHCTBYIONTUM 3aKOHOIATEIHCTBOM;

8) NesATEeNbHOCTD MO MPOBECHHUIO U YYACTUIO B IPOBEACHUU JOKIMHUYECKUX
Y KJIMHAYECKUX HCOBITAHUA W WCCICIOBAHWUN JICKAPCTBEHHBIX CPEIACTB, HHBIX
MpEenapaToB, MEAULUUHCKUX W3ACIUN, W3ACIUA MEIUIMHCKOTO Ha3HAYEHHS,
MEIUIMHCKOW TEXHUKHU U PACXOAHBIX MAaTEPHUAIIOB,;

9) nesaTenbHOCTh MO MPOBEACHUIO M YYACTUIO B OCYIIECTBICHUM HAy4YHOU
(Hay4HO-HCCIIeIOBATENbCKOM) NI TEIbHOCTH.

2.4.2. lupie BUABI IEATSIHLHOCTH, HE SIBJISIONINECS OCHOBHBIMH, B TOM YHCJIC
MPUHOCSIINE TIOXO;

JEATEILHOCTh M0 OKA3aHUIO CEPBUCHBIX HEMEIUIIMHCKUX YCIIYT, CBA3aHHBIX
C IpeObIBaHUEM IMAIIUEHTOB B YUPEKICHUH;

COBEPIIICHCTBOBAHUE B3aWMOJICHCTBUS W TPEEMCTBEHHOCTH B paboTe ¢
JPYTUMH  JICUEOHBIMHU, NPODWIAKTUYECKUMHA U CAHUTAPHO-TUTHEHUYECKUMHU
YUPEKICHUSIMU;

KOHTPOJIb U OOECIEUYCHHE TEPETOATOTOBKA M TIOBBIIICHUS KBATH(UKAINH
Bpadeil ¥ CIEIHAIMCTOB C BHICIIAM (HEMEIUIIMHCKUM ) 00pa30BaHUEM, CO CPETHUM
MEIUITMHCKIUM  O0pa3oBaHWEM, a TakkKe COTPYJAHUKOB aJMUHUCTPATHBHO-
YIIPABJIEHYECKOTO MEPCOHANA Y YPEKICHHUS;

cOOMIO/IeHE TPAaBWJI M HOPM TEXHHKHA OE30MAaCHOCTH, OXPaHbl Tpyla H
MIPOTUBOIOKAPHOM 0€30MaCHOCTH;

JEATEIIBHOCTh 10 OCYIIECTBIICHHIO cOOpa, 00e33apakMBaHUE, XpaHEHUS
MEJMIIMHCKUX OTXO/0B;

JEATEIbHOCTh 10 3aKYIKe TOBAapOB, pabOT M YCIYr B COOTBETCTBUU C
JNIEUCTBYIOIIMM 3aKOHOJATeNbCTBOM Poccuiickon @eneparuun u - JloHenkou
Hapongnoit Pecriy6nuku;

OopraHu3alys JiedeOHOTro MUTAHUS OOJIHbHBIX;

opraHnm3zanus  OecrniepeOoOiHOM  paboOThl  MEAMIIMHCKOW  ammaparypsbl,
VHXCHEPHO-TEXHUYECKUX COOPYKEHUN U KOMMYHHKALIAM;

JESTEILHOCTD 110 OCYIIECTBICHUIO COOpa, XPAHECHHS M peaTu3alii OTX0/I0B,
COAEPkKAIIMX LEHHBIE W LBETHBICE METAUIBI, a4 TAKXE BTOPUYHOIO CHIPbS, B
COOTBETCTBHHU C 3aKIIFOYEHHBIMU JOTOBOPAMU;

JESTEIBPHOCTh 10 B3aWMOJCHCTBUIO C IOPUAMYECKUMU U (PU3HMUECKUMHU
JUIIAMH  TI0 OKa3aHWI0 OJAaroTBOPUTEIIBHOW IMOMOIIM M  IMOKEPTBOBAHUIO
VYupexIeHUI0 B COOTBETCTBUU C JCUCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEIbCTBOM.

YupexaeHue MOXKeT SBJISIThCA 0a30H NIl OpraHU3aIuy Meaarorudeckon u
KIIMHUYECKOU NESITEILHOCTHU Kadeap ®OEJIEPAJIBHOI'O
I'OCYAAPCTBEHHOI'O BIOJIDKETHOI'O OBPA30OBATEJIBHOI'O
YUPEXJEHUMA BBICHIEI'O OBPA30OBAHIA «I[OHEL[KI/HX
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TOCYIAPCTBEHHBIM MEIUIIMHCKWN  YHUBEPCUTET WMEHHU
M. TOPBKOI'O» MUHUCTEPCTBA 3/IPABOOXPAHEHMS POCCHUICKOI1
OEJIEPALIN.
2.4.3. IInaTHpIE MEAUUMHCKUE YCIYTH, MHASI IPUHOCSIIASA JOXO AESITENbHOCTB:
MEIUIMHCKOE OOecreueHre MEpPOIPUSITUNH W 00CIy)KMBaHUWE TpaxkIaH Ha
OCHOBAaHMM 3aKJIFOUEHHBIX JOTOBOPOB B TMOPSAKE JUYHOM HMHUIMATHBBI
IOpUIMYECKUX JIMI W TPAXKIAH, HE MPEAyCMOTPEHHBIX TeppUTOpHUATIBHON
IPOrpaMMON TOCYJAapPCTBEHHBIX TapaHTUW OECIUIATHOTO OKa3aHWs TpakIaHaM
MenuuuHckon nomoum B Jonenkoit Haponnoit PecniyOnuke;

JNEATENBHOCTh MO TMPENOCTABICHUIO IMpaBa BIIAJICHUS W IMOJb30BAHUSA
VMMYILIECTBOM 32 ILIATY;

MEIUITMHCKUE YCIyTH, HE BXONAIIME W (WJIW) MPEBBIIIAONINE IO 00BEMY
dbeneparbHbIle W PETHOHATBHBIC CTAHIAPTHI OKA3aHHS MEIUIIMHCKON ITOMOIIH 10
3a00JIEBaHUSIM;

MEJMIMHCKOE OCBHUJECTEIBCTBOBAHUE U IPOBEICHUE DKCHEPTH3 B MOPSAKE
JUYHOM WHUIMATUBBI TPAXXJaH NPU OTCYTCTBUM HAIPABIICHHS, BBIJAHHOTO B
YCTaHOBJICHHOM TOPSIJIKE;

WHIVWBUAYAJIbHbBIA ~ MEIULMUHCKUN  YXOJ, HE  IPEAYCMOTPEHHBIN
dbenepalibHBIMU U PETUOHATBHBIMY CTaHIAPTAMU OKa3aHMsI MEAUIIMHCKON TOMOIIU
IPU YCTAaHOBJIEHHOM 3a00JIEBaHUH;

ne4eOHO-TIpoPrITaKTHIECKIE 51 JAArHOCTUYECKUE MEPOIPHUSITHUS,
OCYIIECTBIJISIEMbIE aHOHUMHO B PAMKax JECHCTBYIOIIETO 3aKOHOAATEIbCTBA;

OKa3aHUE IJJAHOBOM MEIMIIMHCKON IOMOIIM BHE OOIIeH ouepenu Mpu
HEJIONYIICHUN YXYILICHUS YCIOBUW JJI OKA3aHWsS IMMOMOIIM JULAM, UMEIOLIUM
IpaBO Ha TaKOBYI0 Ha OECIUIAaTHOM OCHOBE B paMKax [eppUTOpHANIbHON
MporpaMMbl TOCYJAPCTBEHHBIX TapaHTUl OECIUIATHOrO OKa3aHWsl TrpaxaaHaM
MenuuuHCKoW momontu B JloHenkoi HapogHoit PecryOnuke (B X03pacdeTHBIX
KaOWHEeTax U MOoJpa3/IeJICHUsIX, CIeIMaINCTaMi B CBOOOIHOE OT OCHOBHOM pabOThI
BpeMs U T.]1.);

MEIUIMHCKHE OCMOTPBI, OCBUIETENILCTBOBAHUS (IIPU YCTPOICTBE HA padoTYy,
ONpeNeJICHUE TOJHOCTH K YIOPaBICHUIO aBTOMOTOTPAHCIIOPTOM, BpayeOHOE
npoecCHOHANbHO -  KOHCYJbTaTUBHOE  3aKJIIOYEHHWE Ha  aOUTYypHUEHTOB,
OCBUJIETEILCTBOBAHUE TpaXk/laH Ha NMPUOOpETEeHHE, XPAaHEHUE M HCIOJIb30BaHUE
OPYXKHS, MPEAPEHUCOBOE M MOCIEPENCOBOEC MEIUIIMHCKOE OCBUIETEIILCTBOBAHUE
BOJIUTEIECH);

IUIATHbIE MEJMIMHCKHAE YCIYTM, B TOM YHCJIE CEPBUCHBIC YCIIYT'H
(mpemocTaBIeHUE YCIYT B YCIOBUSX MOBBIMICHHONW KOM(DOPTHOCTH);

MPEIOCTABJICHUE  IUIATHBIX  MEAUUHMHCKUX  YCIYI,  OKa3bIBA€MbIX
JOTIOTHUTEIPHO K TapaHTUPOBAHHBIM OOBEMaM OeCIUIaTHOM METUITMHCKOU
MIOMOUIH B INIAHOBOM TNOPSIAKE JIMLIAM, HE UMEIOIIUM JIEUCTBUTEIBHOIO HA MOMEHT
oOpauieHusi B JieueOHOE YUPEXICHUsI CTPAXOBOIO0 MEIUIIMHCKOrO IMOJIMCA, B TOM
YUCJIE UHOTOPOJHUM TPAXKIaHAM, a TAKXKE IO KEJTAHUIO MMAIIUEHTA.

2.5. YupexIeHue BOpaBe OCYILIECTBIISITh MHBIE BUABI ACATEIBHOCTH, HE
SBJISIFOIIMECS] OCHOBHBIMU BHJIAMU ACSATEIBHOCTU YUPEXKACHUS, JUIIb TOCTOJIbKY,
MIOCKOJIBKY 3TO CIYKHT JOCTH)KEHUIO YCTaBHBIX ILENE€H, pagud KOTOPBIX OHO
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CO3JaHO, U COOTBETCTBYIOILME YKA3aHHBIM YCTaBHBIM ILIEJISIM, [IPU YCJIOBUH, YTO
TaKasi IeATEeJIbHOCTh YKa3aHa B HACTOSAILEM Y CTaBe.

2.6. YupexxaeHue BIpaBe OCYLIECTBIATh IPUHOCSILYIO T0X0 AEATEIbHOCTb
B COOTBETCTBHM C YCTaBOM, B TOM YHCJIE OKa3blBaTh IUIATHBIE MEAULMHCKHE
YyCIyIM B COOTBETCTBUM C JIMIICH3MEH HAa MEIMLIMHCKYI JEATEIBbHOCTb, U B
COOTBETCTBUM C NPABWIAMH IPEIOCTABICHUS MEIULHUHCKUMU OpPraHU3ALUSIMU
IUTATHBIX MEAULIMHCKUX YCIIYT.

2.7. VYupexaeHue HE BIpaBE OCYIIECTBISTh BUIbI JEATCIIBHOCTH, HE
IPELYCMOTPEHHBIE HACTOSIIIIMM Y CTABOM.

2.8. IlpaBo VYupexneHuss OCYLIECTBIATh JEATEIBHOCTh, Ha KOTOPYIO
B COOTBETCTBUHM C 3aKOHOJATEIBCTBOM TPEOYyeTCs CHELUAIBHOE pa3pelieHHe —
JMUEH3HSI, BOBHUKAET Y YUPEXKICHHUSI C MOMEHTA €€ MOJYyYEHUs WIN B YKa3aHHBIN
B HEW CPOK M IMPEKpaIaeTCs MO0 UCTEYEHHH CPOKa €€ JECUCTBUS, €CIM MHOE HE
YCTaHOBJICHO 3aKOHOJATENbCTBOM. IlepedeHp OTHX BHUAOB  JEATEIBHOCTH
OIpENIENAETCA 3aKOHOIaTENBLCTBOM Poccuiickon Denepannu.

2.9. I'ocynapcTBeHHOE 3afaHue (NP €ro HAJIWYUM) Uil YUPEKICHUS B
COOTBETCTBUM C INPELYCMOTPEHHBIMU HACTOSIIAM Y CTaBOM OCHOBHBIMH BUIaMU
NESATENBHOCTH (POPMUPYET U yTBEPKAAECT YUPEAUTED.

2.10.  VYupexnaeHue HE  BIpaBe  OTKA3aTbCAd  OT  BBIINOJHEHHUS
rOCyJIapCTBEHHOIO 33aJaHus (MIPU €ro HaJU4uH).

2.11. Ymensblienne o0bemMa CyOCHIUU, NPEIOCTABICHHOW HA BBIITOJIHEHHE
rocyJapCTBEHHOTrO 3aaHus (IIPU €ro HaJIM4YKH), B TEYEHUE CPOKA €r0 BBIIOJHEHUS
OCYLIECTBISETCA TOJBKO MPU COOTBETCTBYIOUIEM HM3MEHEHUU TOCYJIAapPCTBEHHOIO
3aJ1aHusl.

2.12. VYupexnaeHue BIpaBE€ CBEPX YCTAHOBIEHHOI'O TOCYJapCTBEHHOIO
3agaHus (MpU €ro HAIMYUK), a TAKXKEe B CIydasX, ONpPEJeIeHHbIX (eaepanbHbIMU
3aKOHAMH{, B TPEJeNax YCTaHOBJIEHHOIO TIOCYAApCTBEHHOrO 3ajaHusl (IpU €ro
HQJIMYUU) BBIIOJIHATh PabOThI, OKAa3bIBATh YCIYTH, OTHOCSALIUECS K €r0 OCHOBHBIM
BUJIaM JEATEIbHOCTH, NPELYCMOTPEHHBIM HACTOSIIMM Y CTaBOM, & TAaK)KE€ HHBIM
BHJIaM JI€ATEIBbHOCTH, IPEYCMOTPEHHBIM Y CTaBOM, JJI IPak1aH U FOPUIHYECKUX
JIML 32 IUIaTY M Ha OJMHAKOBBIX IPU OKAa3aHUM OJHUX MU TEX K€ YCIYI YCIOBUSIX.
[Topsinok omnpeneneHus yKa3aHHOW IIAThl yCTaHABIMBACTCA YUpPEIUTEIEM, €CIIU
MHOE HE IPESYCMOTPEHO (eiepanbHbIM 3aKOHOM.

3. OYHKIIMHY U ITOJIHOMOYMA YUPEAUTEJ M IIPABUTEJIbCTBA
JOHELKOU HAPOJJHOU PECITYBJIMKU

3.1. Yupenutensb B 007aCTH yHpaBieHUsT YUpeKICHUEM:

3.1.1. BommonusieT GyHKIUU W MOJHOMOYUS YUPEAUTENS YUPEKACHUS MPU
€ro CO3/1aHNH1, PEOPraHU3alliY, U3MEHEHUH TUIA U JIMKBUAALNH (32 UCKIIFOUEHUEM
IIPUHATHUSA PELICHUHN O CO3JaHuM, PCOPraHU3aLi1, NU3MEHEHUN TUIIA U JIMKBUIALAN
YupexaeHus).

3.1.2. YTBepxnaer YcraB YUpeKICHHUsI U BHOCUMBIE B HETO H3MEHEHUS.
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3.1.3. Ha3nauaer pyKoBOOMTENS YUpEeXKACHHS M MPEKpallaeT €ro
MOJIHOMOYMSI B COOTBETCTBHUM C TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIIbCTBOM W HHBIMU
coJiep KallluMH HOPMBI TPYI0BOTO MTpaBa HOPMATUBHBIMH NMPABOBBIMU aKTAMH.

3.1.4. 3akmodaeT U MOpeKpalaeT TPYJAOBOW JOTOBOP C PYKOBOJIMUTEIEM
YupexaeHus.

3.1.5. ®@opMupyer U YTBEpXKIAeT TrOCYJapCTBEHHOE 3ajaHue (IpH €ero
HaJW4YWK) Ha OKa3aHWE TOCYJApCTBEHHBIX YyCIYr (BBIIOJHEHHWE PaboT)
IOPUIUYECKAM ¥ (PU3WYECKUM JHIIaM B COOTBETCTBHH C OIPEIACICHHBIMU
HACTOAIIUM Y CTaBOM YUpeXKJAEHUSI OCHOBHBIMU BUJAMU €r0 IESITEIbHOCTH.

3.1.6. OnpexensieT B yCTAaHOBJIECHHOM JEHCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEIHCTBOM
Poccuiickoit ®eneparuu u  Jlonenkoit Hapomuoit PecrmyOmmku BuIbl 0c000
LEHHOT'O IBUKHUMOIO UMYIIIECTBA.

3.1.7. Ompenensier mepeyeHb 0CO00 IEHHOTO ABUKUMOTO HMMYIIECTBA,
3aKpEIUISIEMOr0 3a YUpEeXJIECHUEM WM MPUOOPETEHHOIro YUpexkJACHHEM 3a CYET
CPEIICTB, BBIJICIICHHBIX €My YUpeauTesieM, Ha MPUOOPETEHUE TaKOTO UMYIIIECTBA, B
YCTaHOBJICHHOM MOPSI/IKE.

3.1.8. IlpenBaputenbHO COIJIACOBBIBAET COBEpLICHUE YUpEXKICHUEM
KPYIHBIX CIEJIO0K, COOTBETCTBYIOIIUX KPUTEPHUSM, YCTAHOBJICHHBIM CTaTbheil 92
®enepanbHoro 3akoHa ot 12 suBaps 1996 roma Ne 7-®@3 «O HEKOMMEPUYECKHUX
OpTaHU3ALUIX.

3.1.9. [TIlpunumaer pemenus o0 OJOOpPEeHHHM CHCIOK C y4acTUEM
VYupexaeHus, B COBEpPUICHUM KOTOPbIX HMEETCA 3aMHTEPECOBAHHOCTb,
omnpejesieMass B COOTBETCTBHUM C KPUTEPUSMH, YCTAaHOBJIEHHBIMU cTaThed 27
denepanbHOro 3akoHa ot 12 suBaps 1996 roga Ne 7-@3 «O HEKOMMEPUECKUX
OpraHU3aLUIX.

3.1.10. YcranaBnuBaeT MOPSAIOK OMPEICNICHUs ATl ISl (U3MUYECKUX U
IOPUIMYECKUX JIMI[ 3a YCIyrd (paboThl), OTHOCSIIMECS K OCHOBHBIM BHJIaM
NEATEIbHOCTH  YUpEeXKJCHHS, OKa3blBa€Mble KM CBEpPX YCTaHOBJIEHHOIO
rOCyAapCTBEHHOTO 3aJaHus (MpU €ro HaJu4yuu), a Takke B Clydasx,
OIPENICJIIEHHBIX 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickon @enepanuu, B Ipeaenax
YCTaHOBJICHHOT'O FOCYAapCTBEHHOTO 3a7jaHusl (IIpU €ro HATMYUH).

3.1.11. Omnpenenger NOPSAOK COCTaBICHUS W YTBEPXKICHHUS OTYETa O
pe3ynbTaTax AesATeIbHOCTH YUpPEeXIeHUsS U 00 MCIOIb30BAHUU 3aKPEIJIEHHOTO 32
HUM HUMYIIECTBA, HAXOMAIIETOCS B TOCYAapCTBEHHOW cOOCTBeHHOCTH JloHEukoi
Haponnoit  PecnyGnmku, B  COOTBETCTBHM C OOmMMMH  TpeOOBaHUSIMH,
yCcTaHOBJIEHHbIMU MuHuctepcTBoM (prHancoB Poccuiickoit denepannu.

3.1.12. CormacoBbBaeT paclopspKkeHHe YUpeKIeHHEM 0co00 IIEHHBIM
JBH>)KMMBIM UMYIIECTBOM M HEJBUKUMBIM UMYIIECTBOM, B TOM YHCJIE IIyTEM €ro
nepesayd B apeHaAy WM 0e3BO3ME3HOE TMOJb30BaHUE, a TakkKe HHOe
pacnopspkeHre HMMYIIECTBOM, IpeAycMaTpuBarollee IMepexo]l NpaB BiaJICHHUS,
MOJIb30BAHUS WJIM PACIIOPSHKEHUS Ha IAaHHOE UMYIIECTBO TPETHUM JIUIIAM.

3.1.13. CornacoBbeIBaeT B cly4asx, MNPeayCMOTPEHHBIX ¢deaepaaTbHbIMU
3aKOHaMHU, nepenayy YUpexIeHHeM HEKOMMEPUECKUM OpraHu3allisM B KauecTBe
UX YUpPEIUTENsl WM YYaCTHHKA JICHEXKHBIX CPEJICTB (€Clid MHOE HE YCTaHOBJICHO
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YCIIOBUSIMU WX TIPEIOCTABIICHUS) U WHOTO MMYIIECTBA, 3a MCKIIOYEHHEM 0CO00
LEHHOI'0 IBUKUMOI0 UMYILECTBA U HEABUKUMOIO UMYIIECTBA.

3.1.14. Omnpenenger MNOPANOK COCTaBJICHUS M YTBEPXKICHUS IUIaHA
(MHAHCOBO-XO3SIICTBEHHOW ACATENBHOCTA YUPEXKACHUS B COOTBETCTBHM C
YCTaHOBJICHHBIMU TPEOOBAHUSIMU.

3.1.15. OcyiiecTBasgeT KOHTPOJb 3a [JEITEIbHOCTBIO YUpPEXKACHUS B
COOTBETCTBUH C 3aKOHO1aTE€JILCTBOM Poccuiickoiu Oenepanuu,
3akoHoaarenscTBOM Jlonenkoi Hapoanoit PecriyOnuku.

3.1.16. Buocutr B IIpaButensctBo J[loneukoir Haponnoit PecnyOnuku
NPEUIOKEHHUST O 3aKpelyIeHHH 3a YUpPEeXkKJICHHEM Ha TMpaBe OMNEPaTUBHOIO
YIPABJICHHS 0CO00 IIEHHOTO ABUKUMOTO UMYIIECTBA U HEJIBIYKUMOTO UMYIIIECTRA.

3.1.17. Buocut B IIpaButensctBo J[loHeukoir Haponnoit PecnyOnuku
MPEIIOKECHUST 00 M3BATHU W3 ONEPATHBHOTO YIPABJICHHS YUPEKIECHUS 0CO00
LEHHOT'0 IBUKUMOI0 UMYILECTBA U HEABUKMUMOTO UMYIIECTBA.

3.1.18. CornacoBbIBaeT CO3/IaHUE W JIMKBUAAIMIO QHIMAIOB YupexKaeHus,
OTKPBITUE U 3aKPBITHE €TO MPEACTABUTENBCTB.

3.1.19. IIpoBOaUT aTTECTALIMIO PYKOBOJIUTEIISI Y UPEKIACHUS.

3.1.20. Buocutr B IlpaButenbctBo Jloneukoit Hapomnoit PecnyOnnku
MPEUIOKEHUE O PEOPTraHU3aLNUN Y UPEIKICHUS.

3.1.21. Buocutr B IlpaButenbctBo Jloneukoit Hapomnoit PecmyOnnku
NpEUIOKEHHE O JIMKBUJAIMM YUPEXKJICHUS, TOTOBUT MPOEKT MPABOBOr0 akKTa
[IpaButenscTBa JloHeukoiw Hapomnoit PecnyOnukym myie BHECEHHMsI €ro Ha
paccMOTpeHne B yCTaHOBIEHHOM nopsake B [IpasurensctBo JJonenxon HapoaHoii
PecryOnuku.

3.1.22. Buocut B IIpaButensctBo J[loHeukoir Haponnoit PecnyOnuku
MPEJIOKEHNE O CO3JaHMHU Ka3eHHoro yupexnaenus [loneuxor Haponnoi
PecniyOniuku myTeM HM3MEHEHHS THUNA OOJKETHOTO YUPEXKIEHHUS, a TakkKe O
CO3/JaHUM aBTOHOMHOTO yupexaeHus Jloneuxoit Haponnoit PecnyOnuku mytem
U3MEHEHHUs] TUMa OIOHPKETHOTO YUYPEXKIECHHS, TOTOBUT IMPOEKT IMPABOBOIO aKTa
[IpaButenncTBa J[lonenkoit HapomHovt PecnyOmuku st BHECEHHS €ro s
pacCMOTPEHHUS B YCTAHOBIIEHHOM Ttopsaake B [IpaBurensctBo JJonenkon HapoaHoi
PecnyOmuku.

3.1.23. VTBepkIaeT CTPYKTypy M MOPEACIbHYIO IITAaTHYIO YHCICHHOCTH
YupexeHus.

3.1.24. OcymiecTBasieT WHbIE (QPYHKIMH W TOJHOMOYHS, YCTAHOBJICHHbBIE
dbenepalibHBIMU  3aKOHAaMH, HOPMAaTHBHBIMH TIPaBOBBIMH akTamu [Ipesumenta
Poccuiickonn ®@enepanuun u IlpaBurensctBa Poccuiickonn ®enepanuu, 3aKOHaAMHU
Honenxoit HapogHoii PecriyOiMkyn 1 MHBIMA HOPMATHBHBIMH ITPABOBBIMU aKTaMU
JHoueukoi Hapoauoit PecniyOnuku.

3.2.  CornacoBanue VYUpexXJCHHIO pacCIOpsDKEHHs 0c000  IIEHHBIM
JBI)KMMBIM HMMYIIECTBOM, OallaHCOBasi CTOMMOCTh KOTOoporo rmpesbimaer 1000
ThIC. pyOsieil, U HEABUKUMBIM HMYIIECTBOM, BIIEKYIIErO OTUYXKJIEHHE €ro M3
rocynapcTBeHHo  coOctBeHHoctd  Jlonemkoir — Hapomnoit  PecmyOmukw,
OCYLIECTBISIETC ~ MCKIOUUTENbHO IIpaBurensctBom  Jloneukorn Hapomnou
PecnyOmuku.
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3.3. IIpaBurensctBo JloHenkoit HaponHoit PecnyOnuku ocyiiecTBiser
CJIEAYIOIIUE TTOJIHOMOYHS 110 YIPABICHUIO Y UPEIKICHUEM:

3.3.1. VYcraHaBiuBaeT M W3MEHSET MOJBEAOMCTBEHHOCTb YUpPEXKICHUS
(ocyliecTBISIET MepeAadyy B BEACHHUE JPYroro opraHa HMCIOJHUTEIbHOW BIACTH
Honenkoit Haponnoit PecnyOnuku, Ha KOTOPBIM BO3JIOKEHBI KOOPAMHAIUS U
peryaupoBaHue IeSATeIbHOCTH B COOTBETCTBYIONIECH oTpaciiu (cdepe ynpaBieHHs)
B COOTBETCTBUM C IMPEIJIOKECHUSAMH YUYPEAUTENSl U OpraHa HCIOJHUTEIbHOU
Biactu Jloneukoi Hapoanoit PecnyOnuku, B BeeHHE KOTOPOTO MpeiJiaraercs
nepenaTh Y upexKxacHue.

3.3.2. IlpuHuMaer 1O NPEIJOKECHUIO YUpPEOUTENs, pElEHUuEe O
peopraHuzanuu ~ YUpexjaeHuss 0e3 u3MeHeHus (GOpMbI  COOCTBEHHOCTH
3aKpEIJIEHHOI0 32 HUM HMYILECTBA.

3.3.3. 3akpemisier B COOTBETCTBUU C MNPEIJIOKEHUAMH YUpPEIUTENs, €CIH
MHOE HE YCTAHOBIIEHO 3aKOHOIATeNbCTBOM Poccuiickon denepanuu u JJoHeukon
Hapoanoit PecnyOiukyn uMyIIecTBO 3a YUpekJAeHHEM Ha IpaBe OMNEPaTUBHOIO
YIOPaBJIECHHUS, 4 TAKKE OCYIIECTBISET U3BSITUE UBIIUILIHETO, HEUCIIOIB3YEMOTO WIH
UCIIOJIB3YEMOT0 HE MO0 Ha3HAYEHUIO UMYIIECTBA, 3aKPEIUICHHOTO 32 YUpexKAeHUEM
Ha MpaBe OMNEPATUBHOIO YMPABICHUS WIM MPUOOPETEHHOTO MM 3a CUET CPEJICTB,
BBIJICJICHHBIX YUpeauTesieM, Ha MPUOOPETeHHE TAKOTO UMYIIECTBA.

3.34. Ilo npennoxeHuto YupeauTens, €CIM HHOE HE YCTAaHOBIICHO
3akoHoparenbCcTBOM  Poccumickon  ®enpepamun  u [Joneukor  Haponnou
PecriyOnuku, mnpuHUMaeT TMpPaBOBOM aKT O CO3JAaHUM WIM JIMKBUAALNUU
YupexaeHus, a TakkKe O CO3JaHMM aBTOHOMHOIO y4dpexaeHus JloHenkoi
Haponnoii PecnyOnukum wnm  kazeHHoro yupexzaeHus Jloneukoit HapogHoi
PecryOnuky myTem m3MeHEHUs TUTIA Y YpEKICHUS.

4. IIOPAOK VIIPABJIEHUA AEATEJIBHOCTBIO

4.1. PykoBoauTtenem YupexIeHUs SBISETCS TIJIaBHBIM Bpau (nanee —
PYKOBOJIUTEIIB).

4.2. Ha3naueHue Ha JOJDKHOCTH M OCBOOOXIEHHE OT JIOJKHOCTH
PYKOBOIUTENA YUPEKIACHUSA, a TAKXKE 3aKIF0UEHNE, U3MEHEHHUE U MPEKPAIICHUE C
HUM TpPYJIOBOIO JOTOBOpPA OCYLIECTBIISIETCS YUYPEIUTEIEM B COOTBETCTBUHM C
TPYIOBBIM 3aKOHOAATENBCTBOM M MHBIMU COJAEPKAIIMMH HOPMBbI TPYIOBOTO ITpaBa
HOPMAaTUBHBIMU IIPABOBBIMU aKTaMHU.

4.3. 3aMecTUTENIM PYKOBOAUTENS YUPEXKICHUS HA3HAYAIOTCS  HA
JOJDKHOCTH M OCBOOOXKTAOTCS OT JIOJDKHOCTH PYKOBOJUTEIIEM IO COTIIACOBAHUIO C
Yupenurenem.

4.4. PykoBonurens Yupexnenus SIBJIIETCS €IMHOJINYHBIM
WCIIOJITHUTEIILHBIM OPTraHoOM YUpEXKJIeHUs, UMEIONINM TIPaBO JEHCTBOBAThL 0e€3
JIOBEPEHHOCTH OT UMEHU YUPEKICHUS, MPEACTABIIIET UHTEPECHl YUPEXKIACHUS B
JIPYTUX OpTraHA3aLUsX.

PykoBoaurens YupexneHus o BOIIpOCaM, OTHECEHHBIM
3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickonn denepanyu U 3aKOHOAATEIBCTBOM JlOHELKOM
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Haponnoit PecnyOnmuku K €ro KOMIIETEHIMH, JCHCTBYeT Ha MPUHIUIAX
SIMHOHAYAJTHS.

PykoBoautens YupexaeHusl I€MCTBYeT HA OCHOBAHMM 3aKOHOJATEJIbLCTBA
Poccuiickoit denepannn u 3akoHonatenscTBa Jlonernkoi Haponnoi PecriyOnuku
M HacTOsIIero Ycrasa.

PykoBoauTenb OCYIIECTBIISIET TEKYIIEE PYKOBOJACTBO JEATEILHOCTHIO
VYupexieHus U NOJ0TUETEH Y UPEIUTEITIO.

4.5. PykoBOAMTENb BBHIMIONHSACT Cleayiomue GyHKIUA U OOS3aHHOCTH 10
OpraHu3aluy U 00ECIICUCHHIO JEATEIbHOCTUA Y UpEKICHUS:

- OCYHUIECTBJISIET PYKOBOACTBO IIPOM3BOACTBEHHO — XO3SIMCTBEHHOU U
(GUHAHCOBO — JKOHOMHYECKOW JEATEIBHOCTHIO YUPEXKACHUS ¢  HECceT
MEPCOHAIBHYI0 OTBETCTBEHHOCTh 3a PE3YJbTAThl JEITEIBHOCTH Y UPEKIACHUS,
COXPAaHHOCTb, LIEJIEBOE HCIOJIb30BAHHUE IEPEAAHHOIO YUPEKICHUIO WMYILIECTBA,
3aKpEIJIEHHOTO 32 HUM Ha IIPaBe OMEPATUBHOTO YIPABJIEHUSI, COCTOSIHUE TPYI0BOM
TV CLUIUIMHBI, 0€30MMacHbIC YCI0BUS TpyAa paOOTHUKOB;

- TpU OCYIIECTBICHUWU CBOMX IIpaB M HCIOJHEHUHU OO0s3aHHOCTEH
JEUCTBYET B MHTEpecax YUpekaeHUs: Jo0OPOCOBECTHO U Pa3yMHO;

- HECET B YCTAaHOBJICHHOM 3aKOHOM IOPSAKE OTBETCTBEHHOCTDH 3a YOBITKH,
MPUYMHEHHBIC YUPEKICHUIO €T0 BUHOBHBIMU JEUCTBUSIMU (O€3/1€MCTBUEM), B TOM
qyucjae B Clydae yTpaThl UMYIIECTBA YUpexkKJeHUS B 00beMax MepeaaHHbIX
MaTepUATHHO-TEXHUYECKUX W (PMHAHCOBBIX TIOJTHOMOYHI;

- B COOTBETCTBMM C 3aKoHomarenbCcTBOM Poccuiickon @enepanuu u
3akoHoaarenscTBOM JloHenkoit Hapoanoit PecriyOnuku ucnonb3yer UMyIIECTBO U
pacmopspKaeTcsl  CpEeACTBAMHU Y UPEXKACHHUS, 3aKJII0YaeT JIOTOBOPBI, BBIAAET
JIOBEPEHHOCTH, OTKPBIBAECT JINLIEBBIC CUETA;

- YTBEPKIAET WITATHOE PACIIMCAHUE Y UPEKIACHUS;

- MpUHMMaeT Ha paboTy U YBOJBHSAET PAOOTHUKOB YUpexKIACHUS B
YCTAaHOBJIEHHOM  3aKOHOJATENbCTBOM  Poccuiickori ~ @Penepauuu  NOPSAIKE,
ONpeaensaeT pa3Mephl OIUlaThl WX Tpyda B TMOPSAIKE, YCTAHOBJIECHHOM
3akoHomarenbCTBOM  Poccuiickon  ®enpepaumu  u Jloneukor  HapomHoiu
PecnyOnuku;

- OpPraHuM3yeT W MPOBOJUT MEPOINPHUATHS O MOATOTOBKE M MOBBIIICHUIO
KBaTU(UKAIUK paOOTHUKOB YUPEIKICHHUS;

- U3J1a€T B MpeJenax CBOEM KOMIETCHIIMU MTPUKa3bl, OPraHU3yeT KOHTPOJIb
3a UX UCIOJHEHHUEM,;

- OpraHu3yeT W MPOBOJHUT MEPOIPHUATUS IO MOAOOPY, MOATOTOBKE H
MOBBINICHUIO KBATM(DUKAITNN KaIPOB Y UPEKACHMUS;

- paccMaTpWBaeT TMOCTYNHBIIME OOpamieHus ¥ TMHChbMa TPaKIaH,
OpTraHu3alnii, OPraHOB rOCYJapCTBEHHOU BJIACTH;

- obecrnieunBaeT UCIOJIHEHUE 3aKOHOAaTeNbCcTBa Poccutickoit deneparuu u
3akoHomaTenbcTBa JloHenkodt Hapoanoit PecnyOnuku B mpeaenax CBOEH
KOMIIETCHIIUH;

- BEJET KOJUICKTHMBHBIE TIEPErOBOPHI W  3aKJIIOYAET KOJUIEKTHUBHBIC
JIOTOBOPBI;

- moouIpsieT pabOTHUKOB 3a JOOPOCOBECTHHIN U 3(DPEKTUBHBIN TPY/I;
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- TpebyeT OT pabOTHUKOB HCIIOJHEHHUS WMU TPYIOBBIX OO0sI3aHHOCTEH U
OEpeKHOTO OTHOIIEHUS K UMYLIECTBY YUpEXKACHHUS, COONIIONEHUS NPaBUI
BHYTPEHHETO TPYAOBOI'O PaCHOpsiiKa YUpeKACHHUS;

- YTBEp)KIAeT IO COIJaCOBAHMIO C YUpeauTeneM IUIaHbl padoThl
YupexneHus,

- BBINOJHSET WHbIE (QPYHKIMM U OOS3aHHOCTH, a TaKKe COBEPIIAET
JNIEUCTBUSI, MPEIYCMOTPEHHBIE 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickon dDenepanuu u
3akoHoaarenscTBOM Jlonenkoi Hapoanoit PecriyOnuku.

4.5.1. PykoBoaurens YupexaeHus o0s3aH:

- o0ecneunBaTh BBIIIOJIHEHWE TOCYAapCTBEHHOro 3afaHusi (MpU €ro
HAJIMYHN) B TIOJTHOM 00BEME;

- o0ecneunBaTh TMOCTOSIHHYIO pabOTy HaJa TOBBIIIEHHEM KauecTBa
IPENOCTABISIEMbIX ~ YUPEKIEHUEM  TOCYJAPCTBEHHBIX M HHBIX  YCIYT,
BBITNIOJITHEHUEM paboT;

- o0ecrneunBaTh COCTaBJICHUE M BBIIOJHEHUE B MOJHOM OOBEME IUIaHA
(PMHAHCOBO - XO35UCTBEHHON AESITENBHOCTH Y UpEXKICHNUS;

- oOecreuynBaTh COCTaBJIEHUE OTYETAa O pe3ysibTarax JesTeIbHOCTU
VYupexneHnus #u 00 UCHOJIB30BAaHUM 3aKPEIUIEHHOIO 3a HHUM Ha IpaBe
ONEPAaTUBHOIO YINpPABIEHUS MMYIIECTBA B COOTBETCTBUM C TpPEOOBAHUAMH,
YCTaHOBJICHHBIMHU Y YpEIUTEIIEM;

- obecreynBaTh II€JIEBOE M PAIMOHAIBLHOE HCIIOJIb30BaHUE OIOIKETHBIX
CpeICTB, B TOM 4YHuCJIe CyOcHIuii Ha OKazaHHWe YCIyT (BBIMOJHEHUE padoT),
cyocumuii  (TpaHcdepToB) HAa WHBIC 1€, W COONIOACHHE YUpEKICHUEM
(uHAHCOBOM AMCUUIUIMHBI B COOTBETCTBUH C (peiepaTbHBIMU 3aKOHAMU;

- obecrnieurBaTh UCIIOJIHEHUE JOTOBOPHBIX 00S3aTEIBCTB MO BBITOJIHEHUIO
padoT, OKa3aHMIO YCIIYT;

- HE JIONyCKaThb BO3HHUKHOBEHUS IPOCPOUYEHHON  KPEIUTOPCKOU
3aJI0JDKEHHOCTH Y UPEIKACHUS;

- obecrieunBaTh COXPAHHOCTh, PALMOHAIBHOE MCIOJIb30BaHUE UMYIIIECTBA,
3aKPEIUICHHOI0 Ha [IpaBe ONEPATUBHOIO YIIPABJICHUS 32 Y UPEIKICHUEM;

- o0ecrneurnBaTh CBOEBPEMEHHYIO BBIILJIATY 3apa0OTHOM 1I1aThl paOOTHUKAM
VYupexneHus, a Takke NPUHUMATh MEphl 10 MOBBILIEHUIO pa3Mepa 3apaOdO0THOU
IUIaThl pAOOTHUKAM Y UpEekKICHNUS;

- COIVAacOBBIBATH C YUpeauTeleM B Cily4yasix MW B  IOPSJKE,
YCTaHOBJICHHBIMHU (pellepalibHbIMU 3aKOHaMU M 3akoHamu Jlonerkoit HapomHoii
PecryOnuky, HOpMaTUBHBIMHU MpaBoBbIMU akTamu llpaButensctBa [loHeuxoi
Haponnoii PecryOnuku, HacTosmmM YCTaBOM, pacropsyKEHHE HEIBUKUMBIM
UMYIIECTBOM U 0CO0O IIEHHBIM JIBYKUMBIM HUMYIIECTBOM YUpPEKACHUS, B TOM
4yHUCle Nepesady €ro B apeHay, 0€3BO3ME3JHOE MOJIb30BAHUE, 3AKIFOYEHUE MHBIX
JIOTOBOPOB, MTPEyCMAaTPUBAIOIIUX IIEPEXO/ ITPaB BIAJIEHUS U (W) MOJIb30BAHUS

- B OTHOLICHMM TOCYJAaPCTBEHHOI'O HMYILIECTBA, 3aKPEIUICHHOIO 3a
VYupexxaeHneM Ha IIpaBe ONEPATHBHOIO YIIPABIEHUS, a TAKXKE OCYIIECTBIATH €ro
CIIMCaHUE B YCTAHOBIICHHOM IOPSJIKE;

- TNPEIBAPUTEIBHO COIVIACOBBIBATH C YUpPEAUTENIEM B IOPAIKE, WM
YCTaHOBJICHHOM, COBEPIICHHUE Y UPEKICHUEM KPYIIHBIX CIEINOK;
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- COIJIaCOBBIBATh C YUpEOUTEIEM COBEPIICHHE CHIEJIOK C Yy4acTHEM
YupexaeHus, B COBEPIICHUN KOTOPbIX UMEETCSI 3aMHTEPECOBAHHOCTD;

- COIJIACOBBIBATh C YUPEAUTEIEM B CIIy4asiX U B MOPSAIKE, YCTAHOBICHHOM
dbenepanpHbIMU  3aKOHaMM, 3akoHamu Jlonemnkod Hapoanoit PecmyOnuku,
npaBoBbIMH akTamu [IpaButensctBa Jonenkoit Hapoanoit Pecry6nuku, Y craBom,
BHECEHHE YUPEXKIECHUEM JEHEXKHBIX CPEACTB (€ClM HMHOE€ HE YCTaHOBJICHO
YCIIOBUSIMU HX TMPEAOCTABICHUS), UHOTO HMYIIECTBA, 32 HUCKIIOUYEHHUEM OCO00
LIEHHOT'O IBMKMMOI'0 MMYILIECTBA, & TAKXKE HEJBMKMMOTO UMYLIECTBA, B YCTABHBIN
(CKJIaMOUHBIM) KamuTal XO3SMCTBEHHBIX OOIIECTB WM TMepefadyy UM TaKoTo
MMYILIECTBA UHBIM 00pa30M B KQUECTBE UX YUPEIUTENS WIH YUACTHUKA;

- COIVIACOBBIBATH C YUPEOUTEIEM B CIIy4asiX U B MOPSAIAKE, YCTAHOBICHHOM
benepanbHbIMU  3aKOHamH, 3akoHamMu Jloneukoit Haponnoit PecmyOmnmkw,
npaBoBbiMU akTaMu [IpaButensctBa Jloneuxoit Haponnoit PecniyOnuku, YcraBom,
CO37aHMe U JIMKBUJALUMIO (DUIIMATIOB, OTKPBITHE U 3aKPBITHE MPEACTABUTEIHCTB
YupexneHus,

- o0ecrieunBaTth packpbiTie uHMOpManuu 00 VYUpexaeHHH, €ero
JNEATEIBHOCTH W 3aKPEIUIECHHOM 3a HHM HMMYIIECTBE B COOTBETCTBHM C
TpeboBaHUSIMU (heliepaTbHbIX 3aKOHOB;

- obecneunBath cobmoienre [IpaBun BHyTpEHHETO TPYyAOBOTO pacropsiika
U TPYJOBOM TUCUUIIIIMHBI pAOOTHUKAMU Y UPEIKICHUS;

- oOecrieunBath COONIOZCHHE TpPeOOBaHMN MO OXpaHe M O€30MacHOCTU
TpyZAa, IPUHUMATh HEOOXOAUMBIE MEPHI MO COONIOICHUIO B YUPEKIACHUH MPaBUII
TEXHHUKH 0€30MaCHOCTH U TpeOOBaHUH (peepanbHBIX 3aKOHOB MO 3aIIUTE KU3HU U
3I0pOBbs PAOOTHUKOB Y UPEIKICHHUS;

- TMPOXOJUTH ATTECTALMIO B MOPSAKE, YCTAHOBICHHOM (heaepaabHbIMU
3aKOHAMH, HOpPMaTUBHBIMU ITpaBOBbIMH akTaMu Jlonenkoit HapogHoii PeciyOnuku
1 YUpeauTenem;

- obecrieunBaTh HAJIMYUE MOOMIM3ALMOHHBIX MOIIHOCTEH U BBIIIOJIHEHHE
TpeOOBaHMI MO Ipa’kIaHCKONH 000POHE;

- BBINOJHATH WHBIE OOS3aHHOCTH, YCTAaHOBJICHHbIE (enepaibHbIMU
3aKOHaMH, 3aKOHAaMH U WHBIMH HOPMAaTUBHBIMHM IPABOBBIMH aKTamH JloHeukoi
Hapoanoii PecnyOnuku, VYctaBoM VYupexXIeHus, a TakkKe PpeIICHUsIMU
Yupenureis.

4.6. PyxkoBoauTenb YUpexKIEHUS W €ro 3aMeCTHTENb WM JIULO,
ONPENEIICHHOE IPUKA30M, UMEIOT MIPABO MEPBOU MOIINUCH B Y UPEIKICHUM.

4.7. YupexaeHue  NpPEeacTaBisieT  OTYETHI, IIPENYCMOTPEHHBIE
3akoHOoarenbCcTBoM Poccuiickonn depepannn M 3aKOHOAATENHCTBOM JOHEIKOM
Haponanoii PecrryOnuku, o cBoeil 1eaTeabHOCTH.

4.8. PykoBonutens YUpexIE€HHsS HECET NHUCLUILUIMHAPHYIO, IPAKIAHCKO-
PaBOBYIO, aJIMUHUCTPATUBHYIO, YTOJIOBHYIO OTBETCTBEHHOCTb 3a COOJIIOJICHUE
HOpPM  OXpaHbl TpyJa, TEXHUKHM O€30MaCHOCTH B  COOTBETCTBHUM  C
3akoHoaaTeaLCcTBOM Poccutickoit denepanuu u Jlonernkon Hapoanoit PecryGuku
3a OpraHu3alfio, COCTOSTHUE, JOCTOBEPHOCTh OyXrajaTepckoro ydera B
VYupexxaeHnn, CBOEBPEMEHHOE MPEICTABICHUE OTYETOB M JApPYrod (uHaHCcOBOU
OTYETHOCTH B COOTBETCTBYIOIIUE OPTaHBbI.
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4.9. VYwupexaeHue OCYUIECTBISIET CBOKW JCATEIbHOCTh B Mpeaenax,
YCTAHOBJICHHBIX HACTOSIILIUM Y CTaBOM. YUPEXKJICHUE BIIPABE 3aKJIH0YATh J10TOBOPHI
B COOTBETCTBMM C  3aKOHOZaredabCTBOM  Poccuiickon  Depepanumu U
3aKkoHoaaTeaLCcTBOM Jlonenkoit Haponnoii Pecniyonukmu.

4.10. YupexneHue CTPOUT CBOM OTHOLICHUSI C APYTUMHU YUPEKICHUSIMH,
NPEANPUATHSIMHI, OpraHU3AIUsIMH U TpakAaHaMU BO BceX cepax X03aMCTBEHHOU
JEATeIbHOCTH Ha OCHOBE KOHTPAaKTOB (JI0roBOpoB). B cBoel nedarenbHOCTH
Yupexaenne y4YUTBIBAET WHTEPEChl TOTPEOUTENel, o0ecrnednBaeT KadecTBO
BBITIOJTHEHHBIX pa0OT, YCIYT.

4.11. YupexeHne UMeeT MpaBo:

KCMOJIb30BaTh UMYILIECTBO, 3aKPEILUIECHHOE 32 HUM Ha IIPaBE ONEPATUBHOTO
yOopaBieHusi, s OOeCleueHHs:  BUJOB  JICSITEIBHOCTH  YUpEKICHHUS,
MPETYCMOTPEHHBIX Y CTaBOM Y UPEKICHUS;

- IPUBJIEKATh HA JOTOBOPHOM OCHOBE IOPUIUYECKUX U (PUHMUECKUX JIMII;

- OKa3bIBATh IJIATHBIC YCIYTH;

- MpUOOpPETaTh WM aPEHJI0BAaTh OCHOBHBIE U 0OOPOTHBIE CPEJICTBA 34 CUET
UMEIOITUXCS Y HETO (PMHAHCOBBIX PECYpPCOB, BpeMEHHOM (PMHAHCOBOM MOMOIIIH;

- OCYHIECTBJISITb BHEIIHEAKOHOMHUYECKYIO W MHYIO JEATEIbHOCTh B
COOTBETCTBHUU c 3aKOHOJIATE€JIbLCTBOM Poccuiickoi denepauuu u
3akoHoaaTeaLcTBOM Jlonenkoit Haponnoii Pecnybnuku;

- TUIAHUPOBATh CBOKO JAEATEIBHOCTh U ONPEACHATh MEPCIEKTUBBI PA3BUTHS
M0 COTJIACOBAHMIO C YUpenuTeNeM, a TaK)Ke MCXOJ W3 CIpoca morpedureneii Ha
pabOThI U YCIYTH;

- B YCTAHOBJIEHHOM MOPSIAKE ONPENEIISITh pa3MepP CPEACTB, HAITPABISIEMBIX
Ha OIUIATy TPyJa PaOOTHUKOB YUPEXKACHUS U UX MOOIIPEHHUS], MPOU3BOJACTBEHHOE
Y COLMAIIbHOE Pa3BUTHE;

- XpaHUTh W MCIIOJB30BAaTh B YCTAHOBJICHHOM MOPSAKE JOKYMEHTHI I10
JIMYHOMY COCTaBY;

- OCYWIECTBJISATH BHUJbBI JIEITEIBHOCTH, MPEAYCMOTPEHHBIC HACTOSIIIUM
YcraBoM, HE 3amnpelieHHbIe 3aKOHOIATENbCTBOM Poccuiickor dDenepanuu u
3aKkoHoaaTeaLcTBOM Jlonenkoit Haponnoi PecnyOnuku;

- o0majaTh WHBIMH TpPaBaMU, PEAYCMOTPEHHBIC 3aKOHOAATEIHCTBOM
Poccuiickon  @enepauun U 3akoHomarenbcTBOM  Jloneukoun  Hapomnou
PecrryOnuku.

4.12. Yupexnenue o0s3aHO:

- paccMaTpUBaTh U €XKErOJHO MPEACTABIATh HA YTBEPKICHUE Y UPEIUTEIIO
KOMIUIEKCHBIA IUIAaH JICITEIbHOCTH YUpPEXKICHUS, B TOM UHCIE AaHAIU3
IIOKa3aTeyed ACATEIbHOCTH YupexaeHus B nenoMm mno Jlomeuxon Haponnon
Pecriybnuke;

- COCTaBIISITh IJIaH (MHAHCOBO-XO3SIUCTBEHHON  JIEATEIIBHOCTH
YupexieHusi, COCTaBIsAEMbI U YTBEPKJAAEMbId B YCTAHOBJICHHOM TOPSIAKE, U B
COOTBETCTBHMM ¢  TpeOOBaHUSMH, YCTAaHOBJIEHHBIMH  3aKOHOAATEIHLCTBOM
Poccuiickon  @enepauun  u  3akoHojarenbcTBOM  Jloneukoun  Hapomnou
PecnyOnuku;
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- BECTH pEeCTpPhl 3aKYyNOK, OCYIICCTBICHHBIX 0€3 3aKIFOYCHHUS
rOCyJJapCTBEHHBIX KOHTPAKTOB;

- HECTH OTBETCTBEHHOCTh 32 COXPAHHOCTh JIOKYMEHTOB (yNpaBIIEHYECKHUX,
(MHaHCOBBIX, XO35UCTBEHHBIX, 110 JUYHOMY COCTaBY U JAPYTHX);

- HECTH OTBETCTBEHHOCTbH 32 HAPYLIEHHUE JOTOBOPHBIX, PACYETHBIX U UHBIX
0053aTEIILCTB;

- IPEAOCTABIATh Y UPEAUTENIO OTYET O PE3YyJIbTaTaX CBOEH AEATEIBHOCTU U
00 MCTIOJIb30BaHUY 3aKPEIVICHHOTO 32 HUM TOCYAapCTBEHHOTO (MYHUIIMTIAIIBHOTO)
UMYIIECTBA;

- BO3MENIATh yIIepO, MPUIMHEHHBIM HEPAIIMOHAIBLHBIM HCIIOIb30BAHHEM
3eMJIM U JIPYTUX MPUPOJHBIX PECYPCOB, 3arpsi3HEHUEM OKPYXKAIOIICH Cpefbl,
HapyIIEHHEM TPaBWI OE30MAaCHOCTH TMPOM3BOJCTBA, CAHUTAPHO-TUTUEHUYECKHUX
HOPM U TPEOOBAHMI 110 3aIUTE 3I0POBhsI PAOOTHUKOB U HACEIICHHS;

- o0ecreynBaTh CBOMX PAOOTHUKOB O€30MacCHbIMHM YCJIOBHUSIMU TpyAa U
HECTU OTBETCTBEHHOCTh B YCTAHOBJIEHHOM MOPSIIKE 3a yuiepO, MPUUMHEHHBIA HX
3I0POBBIO U TPYJAOCIOCOOHOCTH;

- OCYUIECTBJISATh OMNEPATUBHBIA OyXraaTepCcKUil ydeT pe3yibTaToB
MPOU3BOACTBEHHOM,  XO3AWCTBEHHOM WU  MHOW  JEATEIbHOCTH,  BECTH
CTaTUCTHUYECKYI0 M  OyXrajaTepCKyl0 OTYETHOCTb, OTYET O pe3yJibTaTrax
JNEATEIBHOCTH  NPEACTaBIsATH B MOPSAJKE W CPOKH, YCTAHOBJICHHBIC
3akoHonarenbCcTBoM Poccuiickonn depepaunn M 3aKOHOAATENBCTBOM JlOHEIKOM
Haponanoii PecrryOnuku;

- BBITIOJIHATH TPEOOBAHUS BBIMICCTOSIINX OPraHOB B COOTBETCTBUU C
3akoHOoarenbCcTBoM Poccuiickonn depepaunn M 3aKOHOAATENBCTBOM JlOHEKOM
Haponanoii PecrryOnuku;

- HWCTOJHATH BO3JIOKCHHBIC ITOJIHOMOYHS B OOBEMax TepeaBaeMbIX
(MHaHCOBBIX, MATEPUATBHO-TEXHUYECKUX PECYPCOB;

- OTBeYaTb 1O BCEM pasaenaM paboTbl B o0O0bEMax MEpeIaHHbIX
MaTepHaIbHO-TEXHUYECKUX U (PUHAHCOBBIX MOJIHOMOYHI;

- HECTM HHbIE OO0S3aHHOCTH, TMPEIYCMOTPEHHBIE 3aKOHOJATEIHCTBOM
Poccuiickon  @enepauun u  3akoHojarenbcTBOM  Jloneukoun  Hapomnou
PecniyOnuku.

4.13. 3a HeHaIeKalllee WCHOJHEHHE OOM3aHHOCTEM U HCKAKEHUE
rOCyJIapCTBEHHOM OTYETHOCTH JOJDKHOCTHBIE JIMI[A YUPEKICHUS HECYT
YCTaHOBJIEHHYIO 3aKOHOJATEIBCTBOM Poccutickon denepanuu u
3akoHOJaTenbCcTBOM JloHernkoit Hapomguoit PecnyOnuky —AuCHUIUIMHAPHYIO,
aAMUHUCTPATUBHYIO U YTOJIOBHYIO OTBETCTBEHHOCT.

4.14. TpynoBble OTHOLIEHUS B YUPEKIECHUU PETYIUPYIOTCS TPYIOBBIM
3akoHoarenbCcTBoM Poccuiickonn depepaunn m 3aK0OHOAATENBCTBOM JlOHEKOM
Haponnoit PecnyOnuku, HacTOSIIMM YCTaBOM U JIOKaJIbHBIMM HOPMATHBHBIMU
aKTamu, COJIEpKAIMMHU HOPMBI TPYJIOBOTO MPABA.

4.15. YupexeHne caMOCTOSTENBHO PEIIAET BCE BOIPOCHI OPraHU3alHH
XO3MCTBEHHON JAEATEIbHOCTH, PEXUMa TPyda M OTIbIXa YJIEHOB TPYJIOBOIO
KOJUIEKTHMBA B COOTBETCTBUM 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoin ®Penepauuu u
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3aKkoHoAaTenbcTBOM  JloHeukoit Hapoanoit PecnyOnuku, U  JOKaJbHBIMU
HOPMAaTUBHBIMHU aKTAMH, COJIEPKALIMMHA HOPMBI TPYJIOBOTO MPABA.

4.16. Yupexnenue paszpabaTblBaeT W MPEACTABISET Ha COTJACOBaHUE
Yupeaurtento nOpenenbHyr0 YHUCIEHHOCTh YUPEKICHHUs, NPENOCTABISET Ha
YTBEPXKJICHUE YUPEIUTETI0 CeTh YupexkaeHus, (opMupyer u yTBEpxkKAaeT
HITATHOE pacMHCAaHUe, HOPMbI TPyJAa, BbIOMpaeT GopMbl U METOABI OpraHU3alUU
TpyZla, CHUCTEMBl  MAaTEpUAIIBHOTO  TOOWIPEHHS B  COOTBETCTBUHU  C
3akoHoarenbCcTBoM Poccuiickonn depepaunn M 3aKOHOAATENBCTBOM JlOHEIKOM
Hapoanoii Pecny6muku. [IpogomkuTensHOCTh U pacnopsiok pabodero BpeMeHu
(IH4, Henenu, HENOCPEICTBEHHO BBIXOJHBIX JIHEHW M OTIYCKOB H Ip.)
ONpENENATCS IpaBUIaMUd BHYTPEHHErO0 pacnopsgka B COOTBETCTBHUM C
TpynossiMm konexkcoM Pocceniickon denepannu.

4.17. TpynoBoil KOJUIEKTHB YUpEKICHHS COCTABIAIOT BCEe PaOOTHHKH,
YYaCTBYIOIIME CBOMM TPYAOM B €ro AEATEIbHOCTA HA OCHOBE TPYJOBOIO 10rOBOPA
(KOHTpakKTa).

4.18. PaGoOTHUKH, 3aKIIOYMBLINE C YUPEKIECHUEM TPYIOBBIE TOTOBOPHI,
MMEIOT MPAaBO HAa yYacCTHE B YINPABICHUU YUPEKICHUEM HENMOCPEACTBEHHO WIIU
4Yepe3 CBOM MPEICTABUTENBHBIE OPTaHbl, B MMOPSAAKE, IPEAYCMOTPEHHOM TPYIOBBIM
3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickon denepanyu U 3aKOHOAATEIBCTBOM JlOHELKOM
Haponno#t Pecniy0nuku, U JIOKaJbHBIMU HOPMATUBHBIMU aKTaMH, COIEPKAIIUMU
HOPMBI TPYZOBOI'O MpaBa.

4.18.1. ®opmamu yyacTusi paOOTHHKOB B YNPABICHHUH Y UPEKICHUEM
SIBJISIFOTCSL:

- yY4eT MHEHMS IPEACTABUTEIBHOIO oOpraHa paOOTHUKOB B CIy4asx,
MPENYyCMOTPEHHBIX 3aKOHOJATEIBCTBOM Pocculickon Odenepanuu u
3akoHoaarenbcTBoM  Jlomenkoit  Hapomgnoit  PecnyOmuku, — JTOKagbHBIMU
HOPMATUBHBIMM  aKTaMH, COAEPKAIIMMH HOPMBI  TPYJOBOIO IIpaBa U
KOJUUIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM Y UpEKICHHUS;

- yyacTMe€ B pa3pabOTKE€ U TMPUHATUU KOJUIEKTUBHOIO JIOTOBOpPA
YupexneHus,

- MPOBEJICHUE MPEACTABUTEIbHBIMU OPTaHaAMH PaOOTHUKOB KOHCYJIbTAIIUM
c paboropaTeirieM IO BOIPOCAM MPUHATUS JIOKAJIBHBIX HOPMATHBHBIX AaKTOB,
COJZIEpIKalllX HOPMBI TPYJIOBOr'O NIPaBa;

- TIOJy4eHue oT paboroaaress HHPOPMaIMH, KacalolIEHCsl peopraHn3auu
WIM JUKBUJAIMM YUPEXKACHUSA, a TakkKe MNPOPECCHOHATBHON TMOATOTOBKU U
NOBBIIICHUS KBaMU(UKAIUU paOOTHUKOB Yupexzaenus. JlanHyro uHbopMaiuio
pabOTHUKM MOTYT MOJYyYHUTh KaK HEMOCPEACTBEHHO, TaK M 4Yepe3 CBOU
IIPEICTABUTENbHBIE OPTaHbl;

- oOcyxneHnue ¢ paboromarerneM BOIPOCOB O paboTe YupexaeHus, C
1EJIbI0 BHECEHUSI MPEIOKEHUI TTO COBEPUICHCTBOBAHUIO pa0OThI Y UpexKACHUS.

4.19. YupexxaeHue HMEeT TMpaBO 3aKiI4aTh C TpaxJaHamu, He
SBJISIIOIIMMUCS.  INTATHBIMM ~ paOOTHUKAaMH, JIOTOBOPhl HAa  TPOBEJICHHUE
onpeesIeHHbIX pad0T, OKa3aHUE YCIYT.

4.20. YupexaeHue NpOBOJUT MEPONPHUATHS 110 YIYUYIICHHIO YCIIOBHMA
TpyJa, oOecreuynBaeT 0053aTebHOE COLMAIbHOE U MEIUIIMHCKOE CTpaxOBaHUE
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pabOTHHUKOB B COOTBETCTBHUU C 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoil ®enepauuu u
3aKkoHoaaTeaLCcTBOM Jlonenkoit Haponnoii Pecniyonuku.

4.21. VYupexnenue o00s83aHO TPUHUMATH MEPBI IO O0OECTICYCHUIO
Oe30MacHbIX YCIOBUM TpyJda, W HECET MaTepHaIbHYI0 OTBETCTBEHHOCTH B
YCTaHOBJIEHHOM 3aKOHOJAaTEJILCTBOM Poccuiickoi denepaunun u
3akoHomaTenbcTBoM Jlonenkod Hapomuoit PecnyOnmuku mopsimke 3a  Bpen,
MPUYMHEHHBINA UX 3JI0POBBIO, M IOTEPIO TPYAOCITOCOOHOCTH.

4.22. 3a HeHajuiexallee HCIOJIHEHHE O00sS3aHHOCTeW PpabOTHUKU
VYupexieHuss HECYyT OTBETCTBEHHOCTb, YCTAHOBJICHHYHK) 3aKOHOJATEIbCTBOM
Poccuiickon ®enepanumn.

5. ®PUHAHCOBOE OBECIIEYEHUE U UMVYIIECTBO YUPEXIEHUA

5.1. NmymiectBo YupexnaeHus SIBJISIETCSI roCyapCTBEHHOM
cooctBeHHOCThIO  JloHenkoit Haponmnodh PecnyOnuku # 3aKkperuieHO  3a
VYupexJieHueM Ha IIpaBe ONEPaTUBHOTO YIIPABJICHUS.

Ho 31 nexabps 2023 roma B coorBeTcTBUM ¢ IlocTaHoBiIeHHEM
[IpaButenncTBa Poccuiickoit denepanuu ot 22 nexadps 2022 roma Ne 2377 «O06
O0COOCHHOCTSIX COCTABJICHUS, PACCMOTPEHHUS U YTBEPKICHUS MIPOCKTOB OIOJKETOB
Honenkoit Haponno#t PecnyOnuku, Jlyranckoit Hapognoit PecmyGnukw,
3anopokckoit  obmactu, XepCOHCKOW  00yiacTh, TPOEKTOB  OIOIKETOB
TEPPUTOPUATBHBIX TOCYJAPCTBEHHBIX BHEOIOKETHBIX (OHIOB M MECTHBIX
OIO/IPKETOB, a TaKXKE WCIIOJHEHUS YKa3aHHBIX OIO/KETOB U (POPMHUPOBAHUS
OrokeTHOM oT4eTHOCTH Ha 2023-2025 roap» Ha YupexIeHue pacpoCTPaHsIuCh
O0COOEHHOCTH TIPABOBOTO TIOJIOKECHHSI Ka3€HHBIX YUPEKICHHUM, YCTAHOBJICHHBIC
OIOPKETHBIM 3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickoil Denepanun, ¢ y4eTOM MOJIOKEHUN
yka3zanHoro IToctanoBneHus.

B cnydae npuHSTHS COOTBETCTBYIOIIMX HOPMATHUBHBIX MPABOBBIX aKTOB
Poccuiickoit ®denepanm uW/viiM HOPMATUBHBIX IPABOBBIX akKTOB JloHEIKoOH
Hapoanoit PecnyOnuku B TNOCHEAYIONIMX TojaX Ha YUpexJIeHHe MOTyT
pacIpoCTPaHAThCS OCOOEHHOCTU MPABOBOIO IMOJOKEHUSI Ka3€HHBIX YUPEKICHUH,
YCTaHOBJICHHBIC OIOJIPKETHBIM 3aKOHOJIaTeNIbecTBOM Poccutickoit deaeparum.

5.2. dunancosoe o0ecrieueHue JEeSITEJILHOCTH YupexneHus
OCYLIECTBISIETCSA 3a c4eT cpenctB Oromkera Jloneukoir Hapoanoit PecnyOnukw,
CPEACTB 0053aTEIBHOTO MEAUIMHCKOTO CTPAaxOBaHMUSI W HHBIX CPEJCTB B
COOTBETCTBHM C TOCYJIapCTBEHHBIM 3aJaHueM (MpH €ro HaJIMYMH) U IJIAHOM
(UHAHCOBO-XO034WCTBEHHOM EATEIHHOCTH.

5.3. Uctounukamu (popMHUpOBAHUS UMYIIECTBA W (PMHAHCOBBIX PECYPCOB
VYupexaeHus B JEHEKHON U UHBIX (hOpMax sIBISIFOTCS:

- UMYIIECTBO, 3aKPEIUICHHOE 3a HUM Ha IIPaBe ONEPATUBHOTO YIIPABJICHUS;

- OIJ/KETHBIE CpeJcTBa Ha oOOecredeHue BBITIOTHEHUS (QYHKIUN
YupexneHus,

- cyocunum u3 Oromkera Jloneukoit Hapoanoit PecriyOnuku, B TOM uuncie
MPEIOCTABISIEMbIE  YUPEXKICHUIO HAa BO3MEUICHHWE HOPMATHBHBIX 3aTpar,
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CBSI3aHHBIX C OKa3aHUEM YUpPEXKICHUEM B COOTBETCTBUU C TOCYAapCTBEHHBIM
3a7iaHueM (TIPU €ro HAJIMYUK ) TOCYIapCTBEHHBIX YCIYT (BBITIOJIHEHUEM padoT);

- cyocuauu (TpaHcdepThl), MpeaOCTaBIAEMble YUPEKICHUIO Ha HHbBIC
LETIH;

- JIOXOIIbl YUpEeXKIEHUs, IMOJYYEHHbIE OT OCYIIECTBJIEHUS IPUHOCALIECH
JNOXO[ AEATEIbHOCTH, B CIIy4asiX, NPEIYCMOTPEHHBIX HACTOSIIIUM Y CTaBOM;

- J10XOJbl YUpexAeHHs, TMOJy4YeHHbIE B KadyecTBE OJIarOTBOPUTEIHLHOU
MTOMOIIH, TOOPOBOJIbHBIX UMYIIECTBEHHBIX B3HOCOB U MOKEPTBOBAHUS;

- pEeTyJISIpHbIE U €IMHOBPEMEHHBIE TOCTYIUICHUSI OT Y UpEIUTEIIS;

- BRIpYYKa OT peajau3alu TOBapoB, paboT, yCIIyT;

- IOXOJIBI, TIOJTy9aeMbI€ OT COOCTBEHHOCTH HEKOMMEPUYECKON OpraHN3allnu;

- CpEeICTBA CITIOHCOPOB M IOOPOBOJIBHBIC MTOKEPTBOBAHUS TPAXKIAH;

- Ipyrvue UCTOYHUKH, HE 3alPEUICHHBIE 3aKOHOIATEIHCTBOM.

5.4. VYuypenutenb B OTHOIICHUU YUPEXKIACHUS YTBEPXKAACT IUIAH
(MHAHCOBO-XO3SIICTBEHHON JESITENIBHOCTU YUPEKIEHHUS, OCYIIECTBISECT IPYrue
MOJTHOMOYHSI, YCTAaHOBJIEHHBIE 3aKOHOAATENBCTBOM Poccuiickoin depepanuu u
3akoHoAaTeILCcTBOM Jlonenkoit Haponnoii Pecniyonuku.

5.5. TocynapcTBeHHOe 3ajaHue (IIPU €ro HAIMYUM) ISl YUpEexKICHUS B
COOTBETCTBHHM C MPETYCMOTPEHHBIMUA HACTOSIIUM Y CTABOM BUJAMH AEATEIbHOCTU
bopMHpYET U yTBEpKAACT Y UpPEAUTEITb.

5.6. YupexIeHHe OCYIIECTBIIIET B COOTBETCTBHH C TIOCYAapCTBEHHBIM
3alaHueM (MPU €ro HAJIMYKMK) ACSTEIbHOCTh, CBA3AHHYIO C BBINOJHEHHEM PadoT,
OKa3aHWEM YCIIyT, OTHOCAIIUXCS K €ro OCHOBHBIM BHJAaM JCSTEIHHOCTH B cepe
3/IpaBOOXPAHEHUS B COOTBETCTBUU C HACTOSIIIIUM Y CTABOM.

5.7.  VYupexnaeHwe HE  BIpPaBE  OTKA3aTbCi  OT  BBIIOJIHEHHS
rOCyJIapCTBEHHOTO 3aJIaHusl (MpHU €ro HAIMYKUM). Y MEHbIIEHUE 00bemMa CyOcHinuu,
MPEAOCTABICHHON YUPEXKICHUIO Ha BBINOJHEHUE TOCYAApPCTBEHHOrO 3a/laHHs, B
TEYEHHE CPOKA €r0 BBIMOJHEHHS OCYILIECTBIISIETCS TOJBKO IPU COOTBETCTBYIOLIEM
U3MEHEHUH  TOCYJApCTBEHHOTO  3aJaHus.  YUpPEKICHHE  BIOpPABE  CBEPX
YCTAaHOBJIEHHOTO TOCYAapCTBEHHOTO 3aJlaHHUsl, 4 TAKKE B CIy4asiX, ONPEAEIECHHbIX
dbenepaibHBIMU  3aKOHAMU, B TMPEAENax YCTAHOBJIEHHOTO TOCYJapCTBEHHOTO
3a/1aHMsl BBITIOJIHATH PabOThl, OKa3bIBATh YCIYTH, OTHOCSIIIMECS K €r0 OCHOBHBIM
BUJIaM  JI€ATEJIbHOCTH, MPEAyCMOTPEHHBIM HAcTOAIIMM YcCTaBoM, B cdepe
3IpaBOOXPAHEHUs, ISl TpaXAaH U IOPUANYECKUX JIMI] 32 IUIATY U Ha OJJUHAKOBBIX
NpU OKa3aHUU OJIHUX U TeX K€ Yychnyr ycinoBusix. llopsmok omnpeneneHus
YKA3aHHOM IUIAThl YCTAHABIIMBACTCS Y UPEAUTEIIEM.

5.8. ®uHaHCOBOE 00ECTEYEHUE BBIMOJHEHUSI TOCYJapCTBEHHOTO 3aJaHusi
(Opy  ero HaJIUYUM) YUPEKIECHUEM OCYILIECTBISIETCS IMYyTeM NPEAOCTaBICHUS
cyocuamii u3 610/pxera Jlonenkoit Haponnoit PecyOnuku.

B cmywae cmaum B apeHay € coriacuss YUpEeAMTENs HEABUKUMOIO
UMyIlIeCTBA M 0CO00 LEHHOIO JBMXKMMOIO HWMYIIECTBA, 3aKPEIJIEHHOrO 3a
VYupexxaeHueM WiIM  OPUOOPETEHHOro  YUpexJeHHEM 3a CyYeT CpPEJCTB,
BBIJICJICHHBIX €My YupenuTeaeM Ha NpHOOpPETeHHEe TaKoro HMYIIECTBa,
(¢buHaHCOBOE OOECceuYeHHe COJIEPKaHUsl TAaKOro MMYIECTBA YUpeauTeleM He
OCYILIECTBISAETCS.
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duHaHCOBOE OOECNEYCHUE OCYIICCTBICHUS YUPEKICHUEM ITOJTHOMOYHIMA
opraHa TOCYJIapCTBEHHOM BiacTH cyObekta Poccuiickoit dDeneparuu 1o
UCIIOJIHEHUIO ~ MyONWYHBIX  00SI3aTEIBCTB,  OCYLIECTBISIETCS B MOPSIKE,
yctanoBJieHHOM [IpaButensctBom Jlonenkoi Hapoanoit Pecriyonukwu.

VYupexneHue He BIPaBe pa3MellaTh JCHEKHbIC CPEJICTBA HA JIETIO3UTAX B
KPEIUTHBIX OpraHU3alMIX, & TAKXKE COBEPILATH CIEIKU C IEHHBIMU OyMaramu.

5.9. Onepauuu c 1eJIEBbIMUA CYOCUAMSIMU, MOCTYNAIOIMMU Y UYPEXKICHUIO,
eclii WHOE€ He TMPeayCMOTpeHO ¢eaepalbHbIMU 3aKOHAMU YYMTHIBAIOTCA Ha
OTACJIIBHOM JIMIIEBOM CYETE, OTKPBIBAEMOM YUPEKICHHID B COOTBETCTBUU C
OIOPKETHBIM 3aKOHOJAaTeNbCTBOM Poccuiickoit Penepanuy U 3aKOHOAATEIbCTBOM
Houeukoit Hapoanoit PecniyOnuku.

5.10. VYupexneHue BIpaBe OCYIIECTBIATh MPHHOCALLYID  JOXOA
JEATENIBHOCTh JIMIIb IOCTOJIBKY, IOCKOJBKY 3TO CIYKMT JOCTHMIKEHHUIO LIEJIEH,
paay KOTOPBIX OHO CO3JaHO0, U COOTBETCTBYIOIIYIO 3TUM LENSAM, MIPU YCIOBUHU, YTO
Takas JEITEIbHOCTh YKAa3aHa B €ro YUYPEAUTENbHBIX JOKyMeHTax. Jloxonsl,
MOJIyYeHHbIE OT TaKOW AESATENbHOCTU, U MPUOOPETEHHOE 3a CYET 3THUX JOXOJIOB
MMYIIECTBO MOCTYNAIOT B CAMOCTOSTENIBHOE PACIIOPSKEHUE Y UPEKICHUS.

5.11. VYupexaeHue OCYIICCTBISCT OYXTalTepCKUN YyueT, MNpeICcTaBiseT
OyXTaJTEepCKyl0 OTYETHOCTh B YCTAHOBJIEHHOM TMOpsAKe, oOOecrneynuBaer
COXpPaHHOCTh JOKYMEHTOB (YyNpaBlIEHYECKUX, (PUHAHCOBO-XO3AUCTBEHHBIX, IIO
JUYHOMY COCTaBy M [Jp.) B COOTBETCTBHHM C 3aKOHOAATEIbCTBOM Poccuiickoi
®denepaunu u 3akoHoAaTENLCTBOM JloHenkoi Haponnoit PecriyOnuku.

5.12. Yupenurtenp omnpenesser MOPSAOK COCTABICHUS W YTBEPXKICHHS
oTtyeTa 0 (UHAHCOBO-XO3AMCTBEHHOM ACSITENTPHOCTH YUPEKICHHUS B COOTBETCTBUU
C YCTaHOBJIEHHBIMU TPEOOBAaHUSMHU.

5.13.  VYupexaeHue OTBEUaeT 1O CBOMM 0053aTEIbCTBAM  BCEM
HaxOoJSIIMMCA y HEro Ha MpaBe OMNEPATUBHOIO YIPABICHUS MUMYLIECTBOM, Kak
3aKpEIUVICHHBIM 32 YUpeXIEeHHEeM, TaK U NPUOOPETEeHHBIM 3a CYET JO0XOOB,
MOJIYYEHHBIX OT NPHUHOCAIIECH [0XOJ MACSITENbHOCTH, 3a HUCKIIOYEHHEM 0C000
LEHHOTO0 JIBUKUMOI'O HMYILECTBA, 3aKPEIUIEHHOTO 3a YUpEeXICHUEM WU
OpUOOPETEHHOTO  YUpexJAeHHEM 3a CYET BBIIEJIEHHBIX COOCTBEHHUKOM
MMYLIECTBA YUPEKIAECHUS CPEACTB, a TAKKE HEABUKUMOTO UMYyIIeCcTBa. JJoHenKas
Haponnas PecnyOnmka He HeceT OTBETCTBEHHOCTH IO  00s3aTeIbCTBaM
YupexeHus.

5.14. Yupexnenue 6e3 cornacusi COOCTBEHHHKA HE BIIPABE PACIIOPKATHCS
0Cc000 IIEHHBIM JIBUYKUMBIM UMYIIECTBOM, 3aKPEIUICHHBIM 32 HUM COOCTBEHHUKOM
WIHN TPHOOPETEHHBIM YUpPEXKJACHUEM 3a CUeT CpPEICTB, BBIACICHHBIX €My
VYupenurenem Ha NpUOOpPETEHHWE TAaKOrO HMYILNECTBA, a TaKXKe HEIBUKUMBIM
uMyIecTBOM. OCTalbHBIM HMMYIIECTBOM, HAXOASAIIMMCS y HEro Ha IpaBe
ONEPaTUBHOTO yIIpaBJICHUS, YupexneHue BIIPABE pacropsiKaTbCs
CaMOCTOSITEJIHO, €CJIM UHOE HE YCTAaHOBJICHO 3aKOHOM Poccuiickon @enepanum.

5.15. YupexneHne HeCeT OTBETCTBEHHOCTh 3a COXPAHHOCTb, LIEJIEBOE U
3¢ (HeKTUBHOE UCTIOIB30BAHNUE 3aKPEINIEHHOTO 32 HUM UMYIIECTBa, 00ecreunBast B
YCTaHOBJIEHHOM 3aKOHO/JAaTEJILCTBOM Poccuiickoi denepaunun u
3akoHoaaTearcTBOM JloHerkoi HaponHoi PecriyOnnky mopsike y4eT yKa3aHHOTO
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UMYIIECTBA, BKIIOUAss WMYIIECTBO, MPUOOPETEHHOE 3a CUET CPEJICTB, MOTYICHHBIX
OT OKa3aHMs IJIATHBIX YCIIYT.

5.16. Yupexnenue ¢ coriacusi YUpeauTesisi BOpaBe CaBaTh 3aKPEILUICHHOE
3a HUM HMMYIIECTBO B apeHJy B YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOJATEILCTBOM IOPSIKE,
€CJIM 3TO HE BJICUET 3a COOOM YXYAIICHUS OCHOBHOM ACATEILHOCTU YUpEeKIACHUS,
JIOCTYITHOCTH ¥ Ka4€CTBa MPEJOCTABISIEMbBIX YCIIYT.

5.17. B ciny4yae cimauu B apeHIy C coryiacus Y4peauTens HEABUKUMOTO
UMYIIECTBAa M O0CO00 IIEHHOTO JBIMIKMMOTO HWMYIIIECTBA, 3aKPEIJICHHOTO 3a
YupexxaenneM WiId  TPUOOPETEHHOTO  YUpeXICHHEM 3a CUYeT CPEJCTB,
BBIJICJICHHBIX €My Ha MpPUOOpeTeHHWe TaKoro WMYIEecTBa, (uHAHCOBOE
obecrieueHre CoIepKaHUsI TAKOTO UMYIIIECTBA Y UPEIUTEIEM HE OCYIIECTBIISICTCS.

5.18. YupexaeHue He UMEET MpaBa HA COBEPIICHUE CAETIOK, BO3MOKHBIMU
MOCJICJICTBUSIMU KOTOPBIX SIBIIETCS OTYYXKICHUE WIH OOPEMEHEHHE MMYIIECTBA,
3aKpEIJICHHOT0 3a YUpEeXKJICHHEeM, WJIM HMYIIEeCTBa, MPUOOPETEHHOIO 3a CYeT
CPEACTB, BBIJICJICHHBIX YUPEXKICHUIO  YUpeauTeleM, WId U3  CPEACTB
roCcyJIapCTBEHHOTO BHEOIOKETHOTO (DOH/IA.

5.19. Ilpu ocyliecTBICHUY MPaBa ONMEPATUBHOTO YIPABJICHUS UMYIIIECTBOM
YupexaeHue 00513aHO:

- 3((hEeKTUBHO KCTOJIb30BATh UMYIIIECTBO;

- obecrnieunBaTh COXPAHHOCTh M MCIOJIB30BAHME HMYIIIECTBA CTPOrO IO
L[EJICBOMY Ha3HAYCHMUIO;

- HE JIONYyCKaTh YXYAUWEHUS TEXHUYECKOTO COCTOSIHUS HUMYLIECTBA C
y4eToM 00beMa BbIIECTICHHBIX CPEACTB. DTO TpeOOBaHUE HE PACIpPOCTPAHSIETCS HA
YXYALIEHUS, CBSI3aHHBIE C HOPMATUBHBIM U3HOCOM 3TOr0 MMYILECTBA B MPOLIECCE
AKCIUTyaTalllH;

- OCYIIECTBISITh B YCTAHOBJECHHOM TOPSJIKE KaNUTAIbHBIA W TEKYLIUN
PEMOHT UMYILIECTBA.

5.20. KoHTpoab 3a HMCIOJIB30BAHMEM IO HA3HAYECHUIO U COXPAHHOCTBHIO
MMYIIIECTBA, 3aKPEIUICHHOTO 3a YYpeXKIECHUEM Ha IIpaBe OIEpPaTHUBHOIO
yOpaBJiieHUs, a TaKKe KOHTPOJb 3a (DMHAHCOBO-XO3SUCTBEHHON NESITEIHHOCTHIO
OCYHIECTBJISIETCSI  YNOJHOMOYEHHBIMU  OpraHaMM B COOTBETCTBHM  C
3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickonn denepanyu U 3aKOHOAATEIBCTBOM JlOHELKOM
Hapopgnoit Pecriyonuku.

5.21. Yupexaenue 00513aHO:

- HECTU OTBETCTBEHHOCTb B COOTBETCTBUHM C 3aKOHOJATEILCTBOM
Poccuiickonn  ®enepanmn  u 3akoHomarensCcTBOM  JloHenkonm — HapopHoii
PecnyOnuku, 3a HapyIieHne JOTOBOPHBIX M HAJOTOBBIX 00s3aTENIbCTB, BO3ZMEIIATh
yiepO, TPUYMHEHHBIA HEpalMOHATBHBIM WCIOJB30BAaHUEM 3€MJIM W APYTHX
MIPUPOIHBIX PECYPCOB, 3arPSI3HEHUEM OKPYXKAIOILIEH CPEbI, HAPYIIEHUEM ITPaBUI
0€30MacHOCTH MPOU3BOJICTBA, CAHUTAPHO-TUTHEHUYECKUX HOPM U TPeOOBaHUM IO
3alUTe 370pOBbsi pAOOTHUKOB, HACEJIICHUS M MOTpeOUTENeH MPOIYKIIMH, 32 CUET
pe3yJIbTATOB CBOEU XO35UCTBEHHOM AEATEIHLHOCTH;

- o0ecrieuyrBaTh CBOEBPEMEHHO U B MOJHOM O0OBEME BBIIIATY paOOTHUKAM
3apabOTHOM IJIaThl W TPOBOAUTH €€ HHJCKCAIlMI0O B COOTBETCTBUU C
3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickonn denepanu U 3aKOHOAATEIBCTBOM JlOHELKOM
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Haponnoii PecnyOnuku, co3maBaTh Oe3omacHble YCIOBHUA TpyAa paOOTHHKAM U
HECTH OTBETCTBEHHOCTb B YCTAHOBJICHHOM IOpPSAKE 3a yIiepO, NPUUMHEHHBIN UX
3I0pPOBBIO U TPYAOCIOCOOHOCTH;

- OCYLIECTBJISATh OINEPATUBHBIA M OyXralaTepcKuil ydeT pe3yJIbTaToB
(MHAHCOBO-XO3AMCTBEHHON  JEATEILHOCTY M HWHOW  JI€ATEIbHOCTH, BECTH
CTaTUCTUYECKYIO OTYETHOCT;

- IIPEACTABJIATh HA YTBEPXKACHUE YUPEIUTENIO YCTaB yUpEexkKACHU, IUIaH
(UHAHCOBO-XO034MCTBEHHOM EATEIHHOCTH.

5.22. KpynHas caeiika MOXET ObITh COBEpIIEHA YUPEKIAECHUEM TOJIBKO C
IIPEBAPUTEIIBLHOIO COIVIaCUsl COOTBETCTBYIOLIEIO OpraHa, OCYLIECTBIIAIOLIErO
(GYHKIIMH 1 TIOJTHOMOYHS YUPETUTENS OI0PKETHOTO YUPEKACHHUS.

JIns  uemer HACTOSAIIEr0 YCTaBa KPYIHOM CHECNKOW  YUpEeKICHUS
INPU3HAETCA CHEJIKa WIM HECKOJbKO B3aMMOCBSI3aHHBIX CJIEJIOK, CBSI3aHHBIE C
pPacCHOpsDKEHUEM  JEHEXKHBIMH CPEICTBAMH, OTUYXXACHUEM HHOIO HMMYILNECTBA
(KOTOpPBIM B COOTBETCTBUM C (pelepalbHBIM 3aKOHOM YUpEXKJICHUE BIIpaBe
pacrnopsKaTbCsl CaMOCTOSITENBHO), a TaKXkKe C INepeJadedl Takoro MMyLIecTBa B
II0JIb30BAHUE WJIM B 3aJI0T, IIPU YCJIOBUHU, YTO LI€HA TAKOM CIEJIKH JIMOO CTOMMOCTD
OTUYKIAeMOI0 HJIM IEepelaBaeMoro umyuiectsa npespimaer 10 npoueHToB
0aaHCOBOM CTOMMOCTM AKTHBOB YUpPEXKJEHHUS, ONpPEIEIsIeEMON MO JaHHBIM €ro
OyXraiarepckoil OTYETHOCTH Ha IOCJIEAHIOK OTYETHYIO JaTy, €CIU YCTaBOM
YupexaeHus He PEeTyCMOTPEH MEHBIINN pa3Mep KPyITHOM CIENKH.

Kpynnast caenka, coBeplleHHasi ¢ HapylIeHHEeM TPeOOBAHUN HACTOSIIETO
IIyHKTa, MOXET OBbITh MPU3HAHA HEACHCTBUTEIBHON IO HCKY YUpPEKICHUS WU
Yupenurens, ecnu OyaeT MOKa3aHO, YTO Jpyras CTOpOHAa B CJAENKE 3Haja WIH
JOJKHA Obla 3HaTh 00 OTCYTCTBMHU MPEABAPUTEIBHOTO COTJacHs YuUpeauTels
YupexieHus.

PykoBogurens YupexaeHus HeceT nepes Y UpeKIeHUEM OTBETCTBEHHOCTD
B pa3Mmepe YOBITKOB, NPUUYMHEHHBIX YUPEKICHUIO B PE3YJIbTATE COBEPIICHUS
KPYITHOM CHAEJIKM C HapylleHueM TpeOoBaHMIl ab3ala MNEepBOrO HACTOSILErO
IYHKTa, HE3aBUCUMO OT TOT0, Oblja JI 3Ta CAEJIKA IPU3HAHA HEJICHCTBUTENIBHOI.

5.23. Pemennss 00 0J00peHUH CHAEJIOK C y4acTHEeM YUPEKJCHHS, B
COBEPIICHUN KOTOPBIX MMEETCS 3aWHTEPECOBAHHOCTb, OIpeaeisieMas B
COOTBETCTBUM C KPUTEPUSAMHU, YCTAHOBJICHHBIMU cTaTbel 27 denepabHOro 3aKkoHa
or 12 suBaps 1996 roma Ne7-®3 «0O HEKOMMEPYECKUX OpraHU3aIUsaX»,
IIPUHAMAET Y YPEIUTEIb.

JIunamu, 3aMHTEPECOBAHHBIMU B COBEPIICHHHM YUPEXKICHUEM TEX WIIU
UHBIX JEUCTBUH, B TOM 4YHUCJIE CHEIOK C JPYTMMH OpPraHU3alUsIMU WA
rpakJaHaMy (Jajnee - 3ahHTEPECOBAaHHBIE JIMIA), MPU3HAIOTCS PYKOBOAMTEIb
(3aMecTUTENb PYKOBOJIUTENS) YUPEKACHUS, a TaKKE JULO, BXOAIIEE B COCTaB
OpPraHOB YIIPABIECHUS YUYPEKACHUEM WM OPraHOB HAJ30pa 3a €€ JIEATEIbHOCTBIO,
€CJIM YKa3aHHBIC JIMLA COCTOAT C 3TUMHU OPraHM3alUsAMM WIM TPAKIAHAMU B
TPYJOBBIX  OTHOIICHMSX, SABJLSIIOTCA  YYaCTHUKAMHM, KPEIUTOPAMHM  3THX
OpraHM3anuil Jubo COCTOSAT C 3TUMU TpaKJaHaMM B OJIM3KUX POACTBEHHBIX
OTHOILUEHUSAX WM SBISIOTCS KPEIUTOpPAMM 3TUX rpaxkiaH. IIpum sTom ykasaHHble
OpraHM3alMi WIN TpaKAaHE SBISIOTCS IOCTAaBIIMKAMU TOBapoB (yciyr) s
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VYupexaeHnus, KpYIMHBIMH TOTPEOUTENsIMA TOBApoOB (YCIyT), MPOU3BOIUMBIX
VYupexaeHueM, BIAACIOT HMMYIIECTBOM, KOTOPOE MOJHOCTbIO WM YACTUYHO
00pa3oBaHO VYupexaeHHeM, WIM MOTYT H3BJIEKAaTh BBITOJY W3 IMOJIb30BAHUA,
pacropsKEHNS] UMYIIIECTBOM Y UPEKACHUSA.

3aMHTEPECOBAHHOCTh B COBEPLICHUHM YUPEXKICHUEM TEX WM HHBIX
JNENUCTBUN, B TOM YMHCIE B COBEpPUICHUHU CJIIEJIOK, BJIEYET 3a COO0OM KOHMIUKT
MHTEPECOB 3aMHTEPECOBAHHBIX JIUL U Y UPEXKACHUS.

3anHTEepEeCOBaHHbIE JHIA 005S3aHbl COOJIOAATh MHTEPECHl YUpEKICHHUS,
NpeXJE BCEro B OTHONIEHUU 1I€JIEM €ro JAesSTEeIbHOCTH, U HE JOJKHBI
UCIIOJIb30BaTh BO3MOKHOCTH YUPEXKICHUSI WU JOMYCKAaTh MX HCIOJIb30BAHUE B
WHBIX [EJIX, MNOMHUMO TMPEIYCMOTPEHHBIX YUYPEAUTEIbHBIMU JIOKYMEHTaMU
YupexeHus.

3auHTEPECOBAHHOE JIMIIO HECET Nepes] YUpPeKIEHUEM OTBETCTBEHHOCTH B
pasMmepe YOBITKOB, MPUYMHEHHBIX UM YupexxaeHuto. Eciu yObITKH NpUYHMHEHBI
YupexaeHuI0 HECKOJbKMMH 3aMHTEPECOBAHHBIMU JIMI[AMU, UX OTBETCTBEHHOCTH
nepes YUpexkJICHUEM SBIIETCS CONMIAPHOM.

5.24. YupexaeHue BEIET yUeT JOXO0JI0B U PACXOA0B OT MPUHOCAIIEH 10X0/1
NEATEIIBHOCTH.

Ilepenaua YupexaeHuEM HEKOMMEPUYECKUM OPTaHU3ALMAM B KauyeCTBE UX
yupeauTeNnsl WM YYaCTHHKA JIEHEKHBIX CPEICTB (€CiM MHOE HE YCTaHOBJIIEHO
YCIIOBUSIMU WX TIPEIOCTABIICHUS) U WHOTO MMYIIECTBA, 3a MCKIIOYEHHEM 0CO00
[EHHOT'0 JIBUKUMOI'O UMYIIECTBA U HEJABUKMMOTO UMYIIIECTBA OCYILECTBIISIETCS C
COTJIachsl Y4peInuTels.

5.25. Vupeautenb ompenensieT BUIbBI 0CO00 IIEHHOTO BIKAMOTO H
HEJIB>)KMMOTO UMYIIECTBA Y UPEIKICHHUS.

5.26. VYupexaeHue OTKpbIBa€T JMIEBbIE CcYeTa B YNOpPaBICHUU
denepanbHOTO KazHaueicTBa win B ¢uHaHCOBOM oprane Jlonerkon HapomHoi
Pecny0nuku B COOTBETCTBUU C 3aKOHOIATENICTBOM Poccuiickoi denepanuu.

6. PUJINAJIbI 1 HPE}[{CTABI/ITEHBCTBA YYPEXJIEHIA,
CTPYKTYPHBLIE IIOAPA3AEJIEHNA

6.1. VYupexnenue BhpaBe co3daBaTb (uiMansl U OTKPHIBAThH
MPEACTABUTENLCTBA HAa TeppuTopun Poccuiickon denepau B COOTBETCTBUU C
3aKOHOJATENBCTBOM  Poccuiickorn @enepauud W IO COTIACOBAHUIO €
Yupengurenem.

6.2. Gunmnanom YupexaeHus sSBISETCS ero 000co0IeHHOe MO Apa3ieieHHe,
PAaCIIOJIOKEHHOE BHE MECTA HAXOXKICHHS YUPEXKICHUS U OCYIIECTBISAIONIEE BCE
ero (PYyHKIIMH WK 9acTh UX, B TOM 4nciie GyHKIIUU MTPEACTABUTEIHCTRA.

6.3. IlpeacraButenbcTBOM  YUpexIeHus SBIEeTCI  000COOJIEHHOE
MOJpa3AeieHue, KOTOPOE PACHOJIOKEHO BHE MECTAa HAXOXKICHUS Y UPEKICHUS,
MPEJICTABIISICT UHTEPECHI Y UPEIKICHUS U OCYILLECTBIISECT UX 3AILUTY.

6.4. @umman U NOPEACTABUTEIBCTBO YUPEKIACHUS HE  SBISAIOTCSA
IOpPUINYECKUMH JINLAMH, HAJEISIOTCS UMYIIECTBOM CO3/IABIIUM UX Y UPEKICHUEM
U JCHUCTBYIOT Ha OCHOBAaHUU YTBEPKIAECHHOIO UM TMOJOXKEeHUA. HMymecTBo
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¢unrana WM MPENCTAaBUTENbCTBA YUYUTHIBACTCA Ha OTIEIBHOM OajaHce M Ha
OaslaHce CO3JaBIIEro UX YUpexKIACHHUS.

PykoBogutenu  ¢unmana M TOPENCTABUTENIbCTBA  HA3HAYAIOTCS
VYupexxaenneM UM JEHCTBYIOT Ha OCHOBAaHUM JIOBEPEHHOCTH, BBIIAHHOU
YupexaeHuem.

6.5. ®wiman W NOpeACTaBUTEIBCTBO OCYIIECTBISIOT JEATEIbHOCTh OT
MMEHHU CcO3JIaBiliero ux YupexaeHus. OTBETCTBEHHOCTh 3a JESATEIbHOCTh CBOMX
¢dunnana v npeICTaBUTEILCTBA HECET CO3/IaBIlee UX Y UpexkKICHHUE.

6.6. Yupexnenne He uMeeT (PriInaaoB U MPeJCTaBUTEILCTB.

6.7. YupexxieHne UMEET CTPYKTYPHBIE NOIpa3AeICHUS.

6.8. Ctpykrypa YupexaeHus OINpeIeseTcsl B COOTBETCTBUU C CETHIO
YupexaeHus U ITaTHBIM PAaCIIUCAHUEM Y UPEKACHUS.

7. PEOPITAHU3BALIA N JIMKBUAALIA YUPEXKIEHW A

7.1. Pemenue 0 peopraHM3alyyd WIM JIAKBUIALUUU  YUYPEKACHUA
npunumaetcs [IpaBurensctBoM [lonerkoit Hapoanoit PecnyOnukmu.

7.2. VYupenurenp yCTAaHAaBIMBACT IOPAJOK M CPOKM JIMKBUIALUU
YupexnaeHus.

7.3. Peopranmzanuss UM JUKBUJIAUUS  YUPEXKICHUS  MOXKET  OBITh
OCYILIECTBJIEHA B CIIy4YasX U B NOPSAKE, MPEIyCMOTPEHHBIMHU 3aKOHOAATEIBCTBOM
Poccuiickoit ®eaeparuu, 3akoHoaaTenbcTBoM JloHenkoit Hapoanoii PecriyOmuku.

7.4. Peopranuzanus YupexIeHHs MOXET ObITh OcyllecTBiieHa B (opme
CIIMSIHUSI, TPUCOEIUHEHMS, PAa3JelCHMs, BBIICICHUS W NpeoOdpa3oBaHUs B
COOTBETCTBUU c 3aKOHOJAaTEIILCTBOM Poccuniickon denepanun u
3aKkoHOJaTenbCcTBOM JloHenkoid HaponHoit PecnyOnukun 1o  IpemyioKEHUIO
Yupenureins.

7.5. Peopranuzanusi Bie4eT 3a COOOM Mepexod MpaB U 0OsI3aHHOCTEU
VYupexxaeHuss K €ro NpaBOIPEEMHUKY B COOTBETCTBUM C 3aKOHOJATEIBCTBOM
Poccuiickon @enepanum.

7.6. YupexaeHue CUMTACTCsS pEOPraHU30BaHHBIM, 3a UCKIIFOUCHHUEM CIIy4acB
peopraHuzanu B (QOpME MPUCOEIUHEHHUS, C MOMEHTa TOCYAapCTBEHHOM
pPErucTpali BHOBb BO3HUKIINX IOPUANYECKUX JIULI.

7.7. Tlpu peopranuzanuu YUpeKIeHHUs] BHOCITCS HEOOXOAMMBIC N3MEHEHUS
B YcraB u EQuHBIN TOCYyAapCTBEHHBIA PEECTP IOPUINYECKUX JINLL.

7.8. I3MeHeHue Tuma YupexIeHUs He SBISIETCA €r0 peOpraHu3almei.

[Ipy m3mMeHeHMM THNA YYpEXKICHUS B €r0 YYPEAUTEIbHBIE JOKYMEHTHI
BHOCSTCSI COOTBETCTBYIOIIUE U3MEHEHUS.

7.9. VYupexiaeHue NOpU U3MEHEHUM THUIIA BIOPaBE OCYIIECTBIISTH
IIPELYCMOTPEHHBIE €70 YCTaBOM BHJBI JEATEIBHOCTH HAa OCHOBAHWM JIMIICH3UU,
CBUJETENBCTBA O TOCYAAPCTBEHHOW AaKKPEIWTALMW WM HHBIX Pa3pelIUTEIbHBIX
JOKYMEHTOB, BBIIAHHBIX JTOMY YYPEKICHUIO J0 M3MEHEHUs €ro Tula, 0
OKOHYAHUS CpOKa JEHCTBUS TakuX JOKyMeHTOB. Ilpu sTtom He Tpebdyrorcs
nepeoopMIIEHUsT JOKYMEHTOB, IOATBEPXKAAIOIINUX HAIWYUE JIUIEH3UH, B
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COOTBETCTBHM C 3aKOHOJATEIBCTBOM O JIMUECH3UPOBAHWU OTHACIIBHBIX BHJIOB
NEeATEIbHOCTH U NepeoOPMIICHHUS UHBIX Pa3pElIUTENIbHbIX TOKYMEHTOB.

7.10. JIukBumanus Y4pexxJIeHHUs] MOKET OCYIIECTBISATHCS B COOTBETCTBUHU C
['paxxmanckum konexkcoM Poccuiickon denepanuu:

- o pemenuto [IpaBurensctBa Jlonenkoi Hapoanoit Pecry6nuku;

- MO0 pEeuIeHUI0 CcyJa B Cllydae OCYIIECTBIEHUS MAESITENbHOCTH 0€e3
HaJUIeKalled JUUEH3UH, JHO0 JesATEIbHOCTH, 3alpelleHHOW 3aKOHOM, JHOO0
JESATENbHOCTH, HECOOTBETCTBYIOIIEN €TI0 YCTABHBIM LIEIISIM.

7.11. JluxkBuganus YdpexaeHusl BICYET €ro mpekpaiieHue 0e3 mepexoja
paB ¥ 00s3aHHOCTEH B MOPSIKE MPABONPEEMCTBA K JPYTHM JIUIIAM.

7.12.  JluxkBupauus ~ YUpexXAeHUS  NPOUZBOAUTCA  JIMKBUAAIIMOHHOM
KOMUCCHEH, CO3JABAEMON YUPEAUTETIEM NIOCIE MPUHATHS PELICHUS O JINKBUAALIAN
B COOTBETCTBUH C 3aKOHOAATENBbCTBOM Poccuiickon denepannu.

7.13. C MmoMeHTa Ha3HAYEHUs JIMKBUIAIMOHHON KOMHCCUU K HEN MTEPEXOST
MTOJTHOMOYHS O YIIPABJICHUIO JEIaMU JUKBUIUPYEMOTO Y UPEKICHUS.

7.14. Yupenurens (U0, YIOJHOMOYEHHOE YUpeaUTEIeM) B TPEX THEBHBIM
Cpok C patbl npunHATuA pemenus [IpaBurensctBom [loHenkon Hapoanou
PecniyOiuku o JUKBUAAIMU YUpeXICHUS YBEAOMIIIET OpraH, OCYHIECTBISIOMUN
rOCYJapCTBEHHYIO PETUCTPALUIO FOPUANUYECKHUX JIUL, O IPUHATOM PEILICHUU.

7.15. JIMKBUAaIMOHHAs KOMHUCCHSI B COOTBETCTBHUU C 3aKOHOJATEIbCTBOM
Poccuiickoit @eaepanuu u 3akoHoaaTenbeTBoM JoHenkoit Haponnoit Pecryonuku
YCTAHABIIUBACT MOPSAOK U CPOKHU JMKBHUIALMU YUPEXKACHUS, B COOTBETCTBUU C
MOPSAJIKOM W CPOKaMH, YCTAaHOBIICHHBIMH  YUpPEAUTEIEM,  COCTABIIAECT
MPOMEKYTOUYHBIN JTUKBUJAMOHHBINA OallaHC U JIMKBUIAIIMOHHBIA OaJIaHC, KOTOPBIN
YTBEPXKAAETCS YUpPEAUTEIEM, MPOBOJWT HHBIE JIMKBUJALMOHHBIE IEHUCTBUS B
COOTBETCTBUU c 3aKOHOJIaTEIILCTBOM Poccuniickon denepanun u
3akoHoaaTeaLCcTBOM Jlonenkoit Haponnoii Pecniyonuku.

7.16. TpebGoBaHusi  KpEAUTOPOB IMpPU  JUKBUIALUU  YUPEKICHUS
YAOBJIETBOPSIIOTCS B MOPSAJKE OYEPEIHOCTH, YCTAHOBIEHHOW [‘pakmaHckum
koaekcoM Poccurickon deneparuu.

7.17. JIlukBUAAlLIMOHHAs KOMMCCHSI MOMEIIAET B MeYaTH IMyOJMKAIUI0 O
JUKBUJAUUA YUYPEXKACHUS C YKa3aHHEM B HEW TOpPSAKAa M CPOKOB 3asBIICHUS
TpeOOBaHMI KPEIUTOPAMH, BBISIBISIET KPEAUTOPOB U MUCBMEHHO YBEJOMIISIET UX O
JVKBUAALWNA YUPEKICHUS, PACCUUTHIBACTCS C KPEAUTOPAMH, A TAKKE NPUHUMAET
MEpBI K MOJTYYEHUIO 1€OUTOPCKON 3a10JKEHHOCTH.

7.18. JIMKBUAAIIMOHHAS] KOMUCCUS OT UMEHU JJUKBUIUPYEMOrO Y UpEKACHUS
BBICTYIIAET B CYJIE.

7.19.  VYBonpHAE€MBIM  pa0OTHHKaM  YUpEKIEHUS  TFapaHTHPYETCs
COOIO/IeHNe WX TIpaB W HWHTEPECOB B COOTBETCTBUM C 3aKOHOJATEIHCTBOM
Poccuiickon  @enepauun  u  3akoHojarenbcTBOM  JloHeukor  Hapomnou
PecnyOnuku.

7.20. HmymecTBO VYUpEKICHHs, OCTABIIEECS IOCIE YIOBIECTBOPEHUS
TpeOOBaHHUI KPEIUTOPOB, a TAKXKE HMYIIECTBO, HA KOTOPOE B COOTBETCTBUM C
3aKoHoJaTeabCTBOM Poccuiickoii ®enepaniu He MOXET OBITH 0O0paIieHo
B3bICKAHUE MO 00s3aTeNbCTBAM YUpeXACHUs, NepefaeTcss B KaszHy JloHenkoi
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Haponnoit PecnyOnukm nmb0 3akpervisieTcss 3a WHBIMHA T10]IBEIOMCTBEHHBIMU
MunuctepcTBy  3apaBooxpaHenust  Jlonenkoit ~— Hapomwoit  PecmyOnmku
NPEANPUATAIMU, YUPEKIECHUAMH, OPraHU3alUAMHU.

7.21. JlukBuaauust YUpexIACeHUs CUMTACTCA 3aBEPIICHHOW, a YUpexKICHUE
MPEKPATUBLIIMM CBOIO JIESITEIBHOCTh IIOCIIE€ BHECEHHMS 3anucu B EIuHbBIN
rOCyJapCTBEHHBIX PEECTP IOPUANYECKUX JIUILI.

7.22. Ilpu peopranuzanuu YUpexaeHus BCce TOKYMEHTHI (yIpaBiIeHUYECKuE,
(MHAHCOBO-XO3SIICTBEHHBIE, 10 JIMYHOMY COCTaBy U JpPYTHE) TEPETAr0TCs
OPTraHU3alUK-NIPABONIPEEMHUKY, NOpPU  JIMKBUJALUU  YUYPEXKIACHHUS - B
rocynapctBeHHbli apxuB Jlonenkoit Haponnoit PecnyOmuku. Ilepemaua u
YIOPSAIOYEHHE JOKYMEHTOB OCYILIECTBISIFOTCS 34 CYET CPEICTB YUPEKICHUS B
COOTBETCTBHUHU C TPEOOBAHUSIMHU APXUBHBIX YUPEIKICHHIM.

8. ITOPAOK USMEHEHMA YUPEAWUTEJIbHBIX TOKYMEHTOB

8.1. TocymapcTBeHHass perucrpauus HW3MEHEHHWH, BHOCHMBIX B
yupeauTeNnbHble TOKYMEHTHI Y UpEKICHHS, OCYIIECTBIISIETCS B TOM K€ TIOPSIKE U B
TE K€ CPOKH, YTO U TOCYJapCTBEHHASI PETUCTPALHST Y UPEKICHHUS.

8.2. MI3MeHeHHs y4peAUTENbHBIX JOKYMEHTOB YUPEXKICHHS BCTYMAIOT B
CHJTY CO JIHS UX TOCYIapCTBEHHOW PETrHUCTPaIIUU.

8.3. 3MeHeHus, BHOCUMbIE B CBEJCHHs, YKa3aHHbIEC B MyHKTE | CTaThu 5
®enepanbHoro 3akona ot 08 aBrycra 2001 roga Nel29-®d3 «O rocynapcTBeHHOR
pEerucTpallui IOPUIMYECKUX JIML M HWHAUBHIYAJIbHBIX MpEANpUHUMATEICHY,
OpUOOpPETAIOT IOPUIMYECKYI0O CHIIy CO JHS UX BHECEHHS B  €IUHBIN
rOCY/IapCTBEHHBIN PEECTP IOPUAUIECKUX JIHII.
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	лечебно-профилактические и диагностические мероприятия, осуществляемые анонимно в рамках действующего законодательства;

	оказание плановой медицинской помощи вне общей очереди при недопущении ухудшения условий для оказания помощи лицам, имеюим право на таковую на бесплатной основе в рамках Территориальной программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в Донецкой Народной Республике (в хозрасчетных кабинетах и подразделениях, специалистами в свободное от основной работы время и т.д.);

	медицинские осмотры, освидетельствования (при устройстве на работу, определение годности к управлению автомототранспорто, врачебное профессионально - консультативное заключение на абитуриентов, освидетельствование граждан на приобретение, хранение и использование оружия, предрейсовое и послерейсовое медицинское освидетельствование водителей);

	платные медицинские услуги, в том числе сервисные услуги (предоставление услуг в условиях повышенной комфортности);

	2.8. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую �в соответствии с законодательством требуется специальное рарешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством. Перечень этих видов деятельности определяется законодательством Российской Федерации.

	2.9. Государственное задание (при его наличии) для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основнми видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

	2.10. Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного задания (при его наличии).

	2.11. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение государственного задания (при его наличии), в течение срка его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении государственного задания.

	2.12. Учреждение вправе сверх установленного государственного задания (при его наличии), а также в случаях, определенныхфедеральными законами, в пределах установленного государственного задания (при его наличии) выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, а также иным видам деятельности, предусмотренным Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

	3.1. Учредитель в области управления Учреждением:

	3.1.1. Выполняет функции и полномочия учредителя Учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации(за исключением принятия решений о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения).

	3.1.2. Утверждает Устав Учреждения и вносимые в него изменения.

	3.1.3. Назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочия в соответствии с трудовым законодательством и инымисодержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами.

	3.1.4. Заключает и прекращает трудовой договор с руководителем Учреждения.

	3.1.5. Формирует и утверждает государственное задание (при его наличии) на оказание государственных услуг (выполнение раот) юридическим и физическим лицам в соответствии с определенными настоящим Уставом Учреждения основными видами его деятельности.

	3.1.6. Определяет в установленном действующим законодательством Российской Федерации и Донецкой Народной Республики видыособо ценного движимого имущества.

	3.1.7. Определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепляемого за Учреждением или приобретенного Учреждение за счет средств, выделенных ему Учредителем, на приобретение такого имущества, в установленном порядке.

	3.1.8. Предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным статей 92 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

	3.1.9. Принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, опрделяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

	3.1.10. Устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основым видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного государственного задания (при его наличии), а также в случаях, определенных законодательством Российской Федерации, в пределах установленного государственного задания (при его наличии).

	3.1.11. Определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закепленного за ним имущества, находящегося в государственной собственности Донецкой Народной Республики, в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.

	3.1.12. Согласовывает распоряжение Учреждением особо ценным движимым имуществом и недвижимым имуществом, в том числе путм его передачи в аренду или безвозмездное пользование, а также иное распоряжение имуществом, предусматривающее переход прав владения, пользования или распоряжения на данное имущество третьим лицам.

	3.1.13. Согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу Учреждением некоммерческим организациямв качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества.

	3.1.14. Определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответстви с установленными требованиями.

	3.1.15. Осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, закондательством Донецкой Народной Республики.

	3.1.16. Вносит в Правительство Донецкой Народной Республики предложения о закреплении за Учреждением на праве оперативноо управления особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества.

	3.1.17. Вносит в Правительство Донецкой Народной Республики предложения об изъятии из оперативного управления Учрежденияособо ценного движимого имущества и недвижимого имущества.

	3.1.18. Согласовывает создание и ликвидацию филиалов Учреждения, открытие и закрытие его представительств.

	3.1.19. Проводит аттестацию руководителя Учреждения.

	3.1.20. Вносит в Правительство Донецкой Народной Республики предложение о реорганизации Учреждения.

	3.1.21. Вносит в Правительство Донецкой Народной Республики предложение о ликвидации Учреждения, готовит проект правовог акта Правительства Донецкой Народной Республики для внесения его на рассмотрение в установленном порядке в Правительство Донецкой Народной Республики.

	3.1.22. Вносит в Правительство Донецкой Народной Республики предложение о создании казенного учреждения Донецкой Народно Республики путем изменения типа бюджетного учреждения, а также о создании автономного учреждения Донецкой Народной Республики путем изменения типа бюджетного учреждения, готовит проект правового акта Правительства Донецкой Народной Республики для внесения его для рассмотрения в установленном порядке в Правительство Донецкой Народной Республики.

	3.1.23. Утверждает структуру и предельную штатную численность Учреждения. 

	3.1.24. Осуществляет иные функции и полномочия, установленные федеральными законами, нормативными правовыми актами Презиента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами Донецкой Народной Республики и иными нормативными правовыми актами Донецкой Народной Республики.

	3.2. Согласование Учреждению распоряжения особо ценным движимым имуществом, балансовая стоимость которого превышает 1000тыс. рублей, и недвижимым имуществом, влекущего отчуждение его из государственной собственности Донецкой Народной Республики, осуществляется исключительно Правительством Донецкой Народной Республики. 

	3.3. Правительство Донецкой Народной Республики осуществляет следующие полномочия по управлению Учреждением:

	3.3.1. Устанавливает и изменяет подведомственность Учреждения (осуществляет передачу в ведение другого органа исполнителной власти Донецкой Народной Республики, на который возложены координация и регулирование деятельности в соответствующей отрасли (сфере управления) в соответствии с предложениями Учредителя и органа исполнительной власти Донецкой Народной Республики, в ведение которого предлагается передать Учреждение. 

	3.3.2. Принимает по предложению Учредителя, решение о реорганизации Учреждения без изменения формы собственности закреплнного за ним имущества.

	3.3.3. Закрепляет в соответствии с предложениями Учредителя, если иное не установлено законодательством Российской Федерции и Донецкой Народной Республики имущество за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществляет изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенного им за счет средств, выделенных Учредителем, на приобретение такого имущества.

	3.3.4. По предложению Учредителя, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и Донецкой Народной Републики, принимает правовой акт о создании или ликвидации Учреждения, а также о создании автономного учреждения Донецкой Народной Республики или казенного учреждения Донецкой Народной Республики путем изменения типа Учреждения.  

	4.2. Назначение на должность и освобождение от должности руководителя Учреждения, а также заключение, изменение и прекраение с ним трудового договора осуществляется Учредителем в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами.

	4.3. Заместители руководителя Учреждения назначаются на должность и освобождаются от должности руководителем по согласовнию с Учредителем.

	4.4. Руководитель Учреждения является единоличным исполнительным органом Учреждения, имеющим право действовать без довернности от имени Учреждения, представляет интересы Учреждения в других организациях.

	Руководитель Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Нароной Республики к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

	Руководитель Учреждения действует на основании законодательства Российской Федерации и законодательства Донецкой Народно Республики и настоящего Устава.

	Руководитель осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю.

	4.5. Руководитель выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

	- осуществляет руководство производственно – хозяйственной и финансово – экономической деятельностью Учреждения и несет ерсональную ответственность за результаты деятельности Учреждения, сохранность, целевое использование переданного Учреждению имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, состояние трудовой дисциплины, безопасные условия труда работников;

	- при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей действует в интересах Учреждения добросовестно и разумно;

	- несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездйствием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения в объемах переданных материально-технических и финансовых полномочий;

	- в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Народной Республики использует имщество и распоряжается средствами Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности, открывает лицевые счета;

	- утверждает штатное расписание Учреждения; 

	- принимает на работу и увольняет работников Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке, пределяет размеры оплаты их труда в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Донецкой Народной Республики; 

	- организует и проводит мероприятия по подготовке и повышению квалификации работников Учреждения; 

	- издает в пределах своей компетенции приказы, организует контроль за их исполнением;

	- организует и проводит мероприятия по подбору, подготовке и повышению квалификации кадров Учреждения;

	- рассматривает поступившие обращения и письма граждан, организаций, органов государственной власти;

	- обеспечивает исполнение законодательства Российской Федерации и законодательства Донецкой Народной Республики в пределх своей компетенции;

	- ведет коллективные переговоры и заключает коллективные договоры;

	- поощряет работников за добросовестный и эффективный труд;

	- требует от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Учреждения, соблюдения првил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

	- утверждает по согласованию с Учредителем планы работы Учреждения;

	- выполняет иные функции и обязанности, а также совершает действия, предусмотренные законодательством Российской Федераци и законодательством Донецкой Народной Республики.

	4.5.1. Руководитель Учреждения обязан:

	- обеспечивать выполнение государственного задания (при его наличии) в полном объеме;

	- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением государственных и иных услуг, выполением работ;

	- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово ­ хозяйственной деятельности Учреждения;

	- обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на правеоперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;

	- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнени работ), субсидий (трансфертов) на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;

	- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;

	- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;

	- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учредением;

	- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размеразаработной платы работникам Учреждения;

	- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленными федеральными законами и законами Донецкой Народной Рспублики, нормативными правовыми актами Правительства  Донецкой Народной Республики, настоящим Уставом, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования 

	- в отношении государственного имущества, закрепленного за Учреждением на праве  оперативного управления, а также осущесвлять его списание в установленном порядке;

	- предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Учреждением крупных сделок;

	- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;

	- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, законами Донецкой Народной Ресублики, правовыми актами Правительства Донецкой Народной Республики, Уставом, внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

	- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, законами Донецкой Народной Ресублики, правовыми актами Правительства Донецкой Народной Республики, Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения;

	- обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с треованиями федеральных законов;

	- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

	- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждени правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения;

	- проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными законами, нормативными правовыми актами Донецкой Народной Рспублики и Учредителем;

	- обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;

	- выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Донецкй Народной Республики, Уставом Учреждения, а также решениями Учредителя.

	4.6. Руководитель Учреждения и его заместитель или лицо, определенное  приказом, имеют право первой подписи в Учреждении 

	4.7. Учреждение представляет отчеты, предусмотренные законодательством Российской Федерации и законодательством ДонецкойНародной Республики, о своей деятельности.

	4.8. Руководитель Учреждения несет дисциплинарную, гражданско-правовую, административную, уголовную ответственность за сблюдение норм охраны труда, техники безопасности в соответствии с законодательством Российской Федерации и Донецкой Народной Республики за организацию, состояние, достоверность бухгалтерского учета в Учреждении, своевременное представление отчетов и другой финансовой отчетности в соответствующие органы. 

	4.9. Учреждение осуществляет свою деятельность в пределах, установленных настоящим Уставом. Учреждение вправе заключать оговоры в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Народной Республики.

	4.10. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах озяйственной деятельности на основе контрактов (договоров). В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество выполненных работ, услуг. 

	4.11. Учреждение имеет право:

	использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, для обеспечения видов деятельности Учреждеия, предусмотренных Уставом Учреждения;   

	- привлекать на договорной основе юридических и физических лиц;

	- оказывать платные услуги;

	- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, временной финановой помощи; 

	- осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодтельством Донецкой Народной Республики; 

	- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, а также исходя из спрос потребителей на работы и услуги; 

	- в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения и их поощрения, роизводственное и социальное развитие; 

	- хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу;

	- осуществлять виды деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, не запрещенные законодательством Российской Федераци и законодательством Донецкой Народной Республики;

	- обладать иными правами, предусмотренные законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Народной Рспублики.

	4.12. Учреждение обязано: 

	- рассматривать и ежегодно представлять на утверждение Учредителю комплексный план деятельности Учреждения, в том числе нализ показателей деятельности Учреждения в целом по Донецкой Народной Республике; 

	- составлять план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в установленном порядке,  в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Народной Республики;

	- вести реестры закупок, осуществленных без заключения государственных контрактов;

	- нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансовых, хозяйственных, по личному составу и други);

	- нести ответственность за нарушение договорных, расчетных и иных обязательств;

	- предоставлять Учредителю отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним государственноо (муниципального) имущества;

	- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей реды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников и населения;

	- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, прчиненный их здоровью и трудоспособности;

	- осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов производственной, хозяйственной и иной деятельности, вести стаистическую и бухгалтерскую отчетность, отчет о результатах деятельности представлять в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Народной Республики;

	- выполнять требования вышестоящих органов в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Днецкой Народной Республики;

	- исполнять возложенные полномочия в объемах передаваемых финансовых, материально-технических ресурсов;

	- отвечать по всем разделам работы в объемах переданных материально-технических и финансовых полномочий;

	- нести иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Народной Рспублики.

	4.13. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут утановленную законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Народной Республики дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

	4.14. Трудовые отношения в Учреждении регулируются трудовым законодательством Российской Федерации и законодательством Днецкой Народной Республики, настоящим Уставом и локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

	4.15. Учреждение самостоятельно решает все вопросы организации хозяйственной деятельности, режима труда и отдыха членов рудового коллектива в соответствии законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Народной Республики, и локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

	4.16. Учреждение разрабатывает и представляет на согласование Учредителю предельную численность Учреждения, предоставляе на утверждение Учредителю сеть Учреждения, формирует и утверждает штатное расписание, нормы труда, выбирает формы и методы организации труда, системы материального поощрения в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Народной Республики. Продолжительность и распорядок рабочего времени (дня, недели, непосредственно выходных дней и отпусков и пр.) определяются правилами внутреннего распорядка в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

	4.17. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудвого договора (контракта).

	4.18. Работники, заключившие с Учреждением трудовые договоры, имеют право на участие в управлении Учреждением непосредстенно или через свои представительные органы, в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Народной Республики, и локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

	4.18.1. Формами участия работников в управлении Учреждением являются:

	- учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и заонодательством Донецкой Народной Республики, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права и коллективным договором Учреждения;

	- участие в разработке и принятии коллективного договора Учреждения;

	- проведение представительными органами работников консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных нормативнх актов, содержащих нормы трудового права;

	- получение от работодателя информации, касающейся реорганизации или ликвидации Учреждения, а также профессиональной подотовки и повышения квалификации работников Учреждения. Данную информацию работники могут получить как непосредственно, так и через свои представительные органы;

	- обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, с целью внесения предложений по совершенствованию работы Учредения.

	4.19.	 Учреждение имеет право заключать с гражданами, не являющимися штатными работниками, договоры на проведение опредеенных работ, оказание услуг. 

	4.20.	 Учреждение проводит мероприятия по улучшению условий труда, обеспечивает обязательное социальное и медицинское стахование работников в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Народной Республики.

	4.21. Учреждение обязано принимать меры по обеспечению безопасных условий труда, и несет материальную ответственность в становленном законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Народной Республики порядке за вред, причиненный их здоровью, и потерю трудоспособности.

	4.22. За ненадлежащее исполнение обязанностей работники Учреждения несут ответственность, установленную законодательство Российской Федерации.

	5. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

	5.1. Имущество Учреждения является государственной собственностью Донецкой Народной Республики и закреплено за Учрежденим на праве оперативного управления.

	До 31 декабря 2023 года в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 22 декабря 2022 года № 237 «Об особенностях составления, рассмотрения и утверждения проектов бюджетов Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области, проектов бюджетов территориальных государственных внебюджетных фондов и местных бюджетов, а также исполнения указанных бюджетов и формирования бюджетной отчетности на 2023-2025 годы» на Учреждение распространялись особенности правового положения казенных учреждений, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации, с учетом положений указанного Постановления.

	В случае принятия соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации и/или нормативных правовых актов Донецой Народной Республики в последующих годах на Учреждение могут распространяться особенности правового положения казенных учреждений, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации.

	5.2. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Донецкой Народной Республики,средств обязательного медицинского страхования и иных средств в соответствии с государственным заданием (при его наличии) и планом финансово-хозяйственной деятельности. 

	5.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения в денежной и иных формах являются: 

	- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

	- бюджетные средства на обеспечение выполнения функций Учреждения;

	- субсидии из бюджета Донецкой Народной Республики, в том числе предоставляемые Учреждению на возмещение нормативных затат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с государственным заданием (при его наличии) государственных услуг (выполнением работ);

	- субсидии (трансферты), предоставляемые Учреждению на иные цели;

	- доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доход деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уством;

	- доходы Учреждения, полученные в качестве благотворительной помощи, добровольных имущественных взносов и пожертвования;
	- регулярные и единовременные поступления от Учредителя;

	- выручка от реализации товаров, работ, услуг;

	- доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации;

	- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

	- другие источники, не запрещенные законодательством.

	5.4. Учредитель в отношении Учреждения утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, осуществляет друие полномочия, установленные законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Народной Республики.

	5.5. Государственное задание (при его наличии) для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом видамидеятельности формирует и утверждает Учредитель.

	5.6. Учреждение осуществляет в соответствии с государственным заданием (при его наличии) деятельность, связанную с выполением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в сфере здравоохранения в соответствии с настоящим Уставом.

	5.7. Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного задания (при его наличии). Уменьшение объема субсиди, предоставленной Учреждению на выполнение государственного задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении государственного задания. Учреждение вправе сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере здравоохранения, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

	5.8. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания (при его наличии) Учреждением осуществляется путем предотавления субсидий из бюджета Донецкой Народной Республики.

	В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного з Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

	Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий органа государственной власти субъекта Российской Федерации о исполнению публичных обязательств, осуществляется в порядке, установленном Правительством Донецкой Народной Республики.

	Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценныи бумагами.

	5.9. Операции с целевыми субсидиями, поступающими Учреждению, если иное не предусмотрено федеральными законами учитываютя на отдельном лицевом счете, открываемом Учреждению в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Народной Республики.

	5.10. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

	5.11. Учреждение осуществляет бухгалтерский учет, представляет бухгалтерскую отчетность в установленном порядке, обеспечвает сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.) в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Народной Республики. 

	5.12. Учредитель определяет порядок составления и утверждения отчета о финансово-хозяйственной деятельности Учреждения всоответствии с установленными требованиями. 

	5.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, кк закрепленным за Учреждением, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Донецкая Народная Республика не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

	5.14. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за нимсобственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом Российской Федерации.

	5.15. Учреждение несет ответственность за сохранность, целевое и эффективное использование закрепленного за ним имуществ, обеспечивая в установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Народной Республики порядке учет указанного имущества, включая  имущество, приобретенное за счет средств, полученных от оказания платных услуг. 

	5.16. Учреждение с согласия Учредителя вправе сдавать закрепленное за ним имущество в аренду в установленном законодателством порядке, если это не влечет за собой ухудшения основной деятельности Учреждения, доступности и качества предоставляемых услуг.

	5.17. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленого за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

	5.18. Учреждение не имеет права на совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременене имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, или из средств государственного внебюджетного фонда. 

	5.19. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 

	- эффективно использовать имущество; 

	- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению; 

	- не допускать ухудшения технического состояния имущества с учетом объема выделенных средств. Это требование не распростаняется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

	- осуществлять в установленном порядке капитальный и текущий ремонт имущества.

	5.20. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативнго управления, а также контроль за финансово-хозяйственной деятельностью осуществляется уполномоченными органами в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Народной Республики.

	5.21. Учреждение обязано:

	- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Народной Републики, за нарушение договорных и налоговых обязательств, возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции, за счёт результатов своей хозяйственной деятельности;

	- обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам заработной платы и проводить её индексацию в соответстви с законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Народной Республики, создавать безопасные условия труда работникам и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;

	- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной деятельности и иной деятельности, вети статистическую отчетность;

	- представлять на утверждение Учредителю Устав учреждения, план финансово-хозяйственной деятельности.

	5.22. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия соответствующего органа, осущесвляющего функции и полномочия учредителя бюджетного учреждения.

	Для целей настоящего Устава крупной сделкой Учреждения признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанныес распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом Учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки.

	Крупная сделка, совершенная с нарушением требований настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Учредения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

	Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате свершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

	5.23. Решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая всоответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона от 12 января 1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», принимает Учредитель.

	Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе сделок с другими организациями илигражданами (далее - заинтересованные лица), признаются руководитель (заместитель руководителя) Учреждения, а также лицо, входящее в состав органов управления Учреждением или органов надзора за ее деятельностью, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями товаров (услуг), производимых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения.

	Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфикт интересов заинтересованных лиц и Учреждения.

	Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей его деятельности, и не должн использовать возможности Учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами Учреждения.

	Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки ричинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.

	5.24. Учреждение ведет учет доходов и расходов от приносящей доход деятельности.

	Передача Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не утановлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества осуществляется с согласия Учредителя.

	5.25. Учредитель определяет виды особо ценного движимого и недвижимого имущества Учреждения.

	5.26. Учреждение открывает лицевые счета в Управлении Федерального казначейства или в финансовом органе Донецкой Народно Республики в соответствии с законодательством Российской Федерации.

	6. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ, 

	СТРУКТУРНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

	6.1. Учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации в соответствиис законодательством Российской Федерации и по согласованию с Учредителем.

	6.2. Филиалом Учреждения является его обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения Учреждения и осущесвляющее все его функции или часть их, в том числе функции представительства.

	6.3. Представительством Учреждения является обособленное подразделение, которое расположено вне места нахождения Учреждеия, представляет интересы Учреждения и осуществляет их защиту.

	6.4. Филиал и представительство Учреждения не являются юридическими лицами, наделяются имуществом создавшим их Учрежденим и действуют на основании утвержденного им положения. Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе создавшего их Учреждения.

	Руководители филиала и представительства назначаются Учреждением и действуют на основании доверенности, выданной Учреждеием.

	6.5. Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени создавшего их Учреждения. Ответственность за деятельнсть своих филиала и представительства несет создавшее их Учреждение.

	6.6. Учреждение не имеет филиалов и представительств. 

	6.7. Учреждение имеет структурные подразделения.

	6.8. Структура Учреждения определяется в соответствии с сетью Учреждения и штатным расписанием Учреждения.

	7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

	7.1. Решение о реорганизации или ликвидации Учреждения принимается Правительством Донецкой Народной Республики.

	7.2. Учредитель устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения. 

	7.3. Реорганизация и ликвидация Учреждения может быть осуществлена в случаях и в порядке, предусмотренными законодательсвом Российской Федерации, законодательством Донецкой Народной Республики.

	7.4. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразовния в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Народной Республики по предложению Учредителя.

	7.5. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с законодаельством Российской Федерации.

	7.6. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента госудаственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

	7.7. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц

	7.8. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. 

	При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

	7.9. Учреждение при изменении типа вправе осуществлять предусмотренные его уставом виды деятельности на основании лицензй, свидетельства о государственной аккредитации и иных разрешительных документов, выданных этому учреждению до изменения его типа, до окончания срока действия таких документов. При этом не требуются переоформления документов, подтверждающих наличие лицензий, в соответствии с законодательством о лицензировании отдельных видов деятельности и переоформления иных разрешительных документов.

	7.10. Ликвидация Учреждения может осуществляться в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации:

	- по решению Правительства Донецкой Народной Республики;

	- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, лбо деятельности, несоответствующей его уставным целям.

	7.11. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лиам.

	7.12. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией, создаваемой Учредителем после принятия решения о ликвдации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

	7.13. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами ликвидируемого Учреждния.

	7.14. Учредитель (лицо, уполномоченное Учредителем) в трехдневный срок с даты принятия решения Правительством Донецкой Нродной Республики о ликвидации Учреждения уведомляет орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц, о принятом решении.

	7.15. Ликвидационная комиссия в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Народой Республики устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения, в соответствии с порядком и сроками, установленными Учредителем, составляет промежуточный ликвидационный баланс и ликвидационный баланс, который утверждается Учредителем, проводит иные ликвидационные действия в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Народной Республики.

	7.16. Требования кредиторов при ликвидации Учреждения удовлетворяются в порядке очередности, установленной Гражданским кдексом Российской Федерации.

	7.17. Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации Учреждения с указанием в ней порядка и сроков завления требований кредиторами, выявляет кредиторов и письменно уведомляет их о ликвидации Учреждения, рассчитывается с кредиторами, а также принимает меры к получению дебиторской задолженности.

	7.18. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

	7.19. Увольняемым работникам Учреждения гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством оссийской Федерации и законодательством Донецкой Народной Республики.

	7.20. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соотвтствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается в казну Донецкой Народной Республики либо закрепляется за иными подведомственными Министерству здравоохранения Донецкой Народной Республики предприятиями, учреждениями, организациями.

	7.21. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение  прекратившим свою деятельность после внесения записи в диный государственных реестр юридических лиц.

	7.22. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) ередаются организации-правопреемнику, при ликвидации Учреждения - в государственный архив Донецкой Народной Республики. Передача и упорядочение документов осуществляются за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных учреждений.

	8. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УЧРЕДИТЕЛЬНЫХ ДОКУМЕНТОВ

	8.1. Государственная регистрация изменений, вносимых в учредительные документы Учреждения, осуществляется в том же поряде и в те же сроки, что и государственная регистрация Учреждения.

	8.2. Изменения учредительных документов Учреждения вступают в силу со дня их государственной регистрации.

	8.3. Изменения, вносимые в сведения, указанные в пункте 1 статьи 5 Федерального закона от 08 августа 2001 года №129-ФЗ « государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», приобретают юридическую силу со дня их внесения в единый государственный реестр юридических лиц.



